Réunion Prévendanges

2026

Votre MSA Ain-Rhdéne

santé
famille
retraite
services

L’essentiel plus encore

Jeudi 2 juillet 2026 - Saint-Etienne-des-Oulliéres

Mardi 21 juillet 2026 - Oingt
Mercredi 22 juillet 2026 - Fleurie
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Les bons réflexes en cas d’accident
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Le mot de vos Elus MSA



LE GUICHET UNIQUE MSA A VOTRE SERVICE

. Votre organisme professmnnel agrlcole pour une protectlon souale
complete

v Vos prestations santé, famille, retraite au méme endroit
v Des aides concues avec vos représentants élus

v Des dispositifs dédiés qui n’existent qu’au régime agricole : TESA,
prises en charge de cotisations

W

* Le role de vos élus MSA
v’ Porter les besoins du terrain pour adapter les actions

v’ Signaler des situations individuelles urgentes, préoccupantes,
bloquées

v Animer les territoires ruraux
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Le recrutement de vos saisonniers
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La déclaration et |la gestion de vos
saisonniers avec le TESA Simplifié



1. Pourbiendémarrer % o\

Vous devez vous connecter et choisir le service en ligne correspondant, puis lors
votre premiere connexion vous devez « Gérer mon établissement ».

Tesa : DPAE, bulletin de salaire Autres informations
| B Gérer mon établissement |
|} Naouveau Tesa simplifie O Mon catalogue de tiches
> Tesat (CDI et CDD) O Déclarations en lien avec |a Taxe d'apprentissage

. _ @ Consulter le Registre Unigue du Personnel {RUF)
Voir tous les services

- Nom et Adresse de votre ===
A saisir : caisse de retraite
co m p I é m e nta i re Adresse de la caisse de retraite complémentaire

exemple: 7 rue des Heurs

Code IDCC
Code de votre convention collective. Ex - 7024

9990 - Mon soumis 3 convention collective w 21 rue de la Bienfaisance
Ag r i Ca Ccmplé-ment—d'adn?sse (focwitatif)
- Code de votre convention collective 71 rue de |a Bienfaisance &
7024 : CCN de la production agricole 75008 Paris

75008 - Paris X
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Lors de votre premiere connexion de I'année, vous devez déclarer si votre entrepris

est assujettie ou non a la taxe d’apprentissage ainsi que les éventuelles réductions

dont vous bénéficiez :

1 2 3

Si vous n’étes pas assujetti, indiquez le et
votre déclaration est terminée.

Assujettissement a la taxe d'apprentissage

Toutes Jes informations sont obligatoires souf celles indiguées comme focultotives.

Si vous voulez vérifier votre situation vis a

Je déclare mon assujettissement a la taxe d'apprentissage

@ Pour connaitre votre assujettissement & la taxe d'apprentissage, vous pouves Vis d e | a taxe d ’a p p re nt i Ssa gel VO u S p O u Vez
contacter les services de |a direction générale des impdts. . o e
consulter la documentation officielle
Pour la période de référence du : 01/01/2025 au 31/12/2025 . . . . .
@ Si votre entreprise n'était pas employeur de main d'ceuvre pendant la péricde de d Ispon I ble Su r Ie Slte de Ia DG FI P Vla Ce | Ien

référence, vous n'étes pas conceme par l'assujettissement.

Vous devez répondre Non.

Je suis assujetri 4 la taxe d'apprentissage
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2. Déclaration préalable a 'embauche

3
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Catégorie socioprofessionnelle {PC5-ESE)

® Comment choisir le code PCS-ESE sur le site de INNSEE ? [

CCN de la production agricole 7024

Lien vers le site de I'INSEE pour choisir la

catégorie socioprofessionnelle du salarié

691D OQuvrier de Ila viticulture ou de

I’arboriculture fruitiere

Palier

Coefficient hiérarchique

Coef de I'emploi Palier

de9all 1
de 122 16 2
de 17 a 24 3
de 253 35 4
de35a51 5
de52a73 6
de 74 a 104 7
de 105 a 143 8
de 144 a 196 9
de 197 a 270 10
de 271 a 399 11
400 12

=
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Autres &éléments de remunération (focultatif) \Q 2

© Masquer I'side Ne pas confondre prime panier (frais
. . H ’
Indiquez tous les autres éléments de remunération prévus par la convention prOfeSSIOnneI) et Ia fournlture gratUIte d un repas
cnllﬁﬂ;ue de votre secteur tels que : prime de panier, de transport, de travaux (ava ntage en natu re). Les repas facturés ne
insalubres etc...
doivent pas étre déclarés dans cette rubrique.

Vous devez déclarer la durée legale de travail au  Durée Iégale du travail dans 'établissement
sein de votre entreprise. Pour rappel, la durée heures | @ par semaine O par mois
|égale de travail hebdomadaire en France est de
35 heures par semaine sauf dérogation.

Matif du CDD ?

Le contrat vendange et le contrat saisonnier

CDD en remplacement d'un salari ouvrent droit a [|'exonération Travailleur
CDD en remplacement du non salarié . \ . ’

DD pour aclzmiﬂement temporaire d'activité OccaSIOn nel d Ia d Iffe rence d u CD D pou r
conatsaEe e pour v accroissement temporaire d’activité qui n’y
ontrat vendange

Contrat d'usage ouvre pas le droit. 11

Contrat d'insertion



La date de fin du CDD est-elle connue ?

Qi

Non

Si vous ne connaissez pas la date de fin de CDD, vous pouvez
répondre “Non” et vous pourrez renseigner la durée minimale

du contrat.

Durée de la péricde d'essai

jours

Demande des exonérations de cotisations patronales pour 'emploi d'un travailleur P
occasionnel J

Qui Mon

Si vous indiquez une date de fin de CDD, vous

<

<

pourrez renouveler le contrat sous certaines
conditions.

Durée minimale du CDD

’ jours

La période d’essai est déeterminée en fonction de la durée
du contrat de travail. Elle est de 1 jour maximum par
semaine travaillée dans la limite de 2 semaines si le
contrat est au plus égal a 6 mois (CCN 7024).
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Ajouter un salarié

Vous n'avez jamais embauché ce salarié :

Créer un nouveau salarié

Vous avez déja embauché ce salarié :

Recherche par Nom ou numeérc de Sécurité Sociale

o}

Continuer avec ce salarié

Possibilité de rechercher un salarié
précédemment embauché via son numéro de
sécurité sociale ou son nom.

Si votre salarié est de nationalité francaise vous devrez obligatoirement indiquer son
numéro de sécurité sociale. Si vous |'avez déja embauché, vous devrez modifier les
informations de ce salarié une fois sélectionné pour renseigner son numeéro.

Numéro de sécurité sodiale : Clé Attention . pour Ies SalariéS
] o
mineurs ne pas effectuer la
@ Attention, afin de pouvoir ouvrir les droits sociaux de votre salari€, vous devez renseigner le Numéro de déCIa ration d’embaUChe avec Ie
Sécurité Sociale (MIR). s s oy 7 o )
numéro de sécurité sociale d’un

des parents.
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Murmro de s&ourils socia

Sape

Drate da riargsrde
Pays de naissance
Comemurne de naissance
i alivg

Marm dea nascande

Prémomis)

Pays de résidernsces :

Arrecie de régidernce g

Code gasLa
Comemiunre

Le salanie @st-il domicilis Eea

Le calarié habie-t-il che

Le calanie a-t-il F&il ure wis

oAl

arverl A Feiranger 7
ermeril a Fétranger ? |

2 "ermployeur gaur ba durés de o2 comtral ?

e aresdicale 7|

Le calarié n'esl condermE par awoun

Si vous avez besoin de modifier votre déclaration,

_F
RS-

vous pouvez cliquer sur le bouton “Précédent” ou
cliquer sur I'icone crayon pour aller directement a |la

page concernee.

Contrat # Modiliar

e dembauch
Hewrs d'ermbaoct
Emplod cocupé :
Cormention collacl ppdicable Ao sal
Coellicent higrarchig
Code PCS-ISC :
Ty de rérimmne
Detail de rérmurn
Dures de La péri d
L& o ral esl-l A Lermps partisd
Durée [égale du | | dans I'élab
Melier & risgques profes
Madil de recou CoD
Pour des travaux d
Dlurés m ¢
Dierriard woneration TO - QU

iy ebe Lravail - ldentique i Péeablissement

[E_:I Sils e sonl pas allilids & la MEA, veulles indigeer 5 vod Lalariés quils doive Ale par i

= LUne copie de Livre de séjour, S5 20nL de nationalild érangére.

® Un justEficatil déat civil aindi quiun extrail Cacle de naissance aved filia

= LUn justificatl d'adresse.

€ Précédent

Erayer la DPAE

Attention, n’utilisez pas la
fonction page précédente de
votre navigateur.

Cliguez sur “Envoyer la DPAE”
apres vérification de
I'ensemble des éléments du
contrat.

14
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Le contrat de travail généré devra étre
.-,}j?l_i_—_:wi:r_:jfl Vos DPAE ont bien été envoyées a votre MSA, et maintenant... Signé par Votre Salarié.

_____ __-. @ o Télécharger la DPAE/contrat de mon salarié

Télécharger votre DPAE/contrat

=

[ |
¢ @ mprimer la DPAE/contrat pour le remettre 3 votre salarié, pour quil le signe.

Ce bouton vous permet de copier
o——— rapidement les caractéristiques d'un
contrat existant sans avoir a les
oépeserdes e ot e v e D7AG ressaisir manuellement.

@ Déclarer un autre salarié avec les mémes éléments d'embauche :

Les documents de votre salarié

Ce bouton vous permet d'accéder
directement au service en ligne de
mon s dépots de vos documents.

{or Aller au tableau de bord TESA

MSA Ain-Rhone / Prévendanges 2026 15



3. Bulletin de salaire @%@%
RS

Déclaration Sociale Nominative (DSN)

Pour réaliser les bulletins de salaire ou
annuler une déclaration d’embauche,
utiliser le bloc « Déclaration Sociale
Nominative (DSN) ».

> [3 Envoyer ma déclaration mensuelle

Des contrbles sont appliqués sur les nombres de jours travaillés

i e e et absences non payées par rapport au nombre de jours ouvrés
10 |Jours de la période du bulletin de salaire.
b Exemple : un salarié travaille du lundi au samedi pendant deux

Absences non payeées

semaines mais Ss‘absente une journée. Le nombre de jours
travaillés = 11 et nombre d’absence non payées = 1.

0 jours

Contrat

o ::_“‘ E ;
Lorsque le contrat prend fin, ne pas - Encours

oublier de le déclarer

> @® Fin de CDD

O Rupture anticipée

MSA Ain-Rhone / Prévendanges 2026 16



AMNIT [Bien déclarer les repas de vos salsonnle‘rﬂs\

) \,«f \\17
- _____J \//k//
e a , ( //(\\/¢

Si des repas sont facturés au salarié, le montant doit étre déduit via la case
« Retenue sur salaire ».

Ajouter d'autres éléments

[ ] Acompte (-)

Retenue sur salaire (-)

Libelle Montant

Repas €

Si des repas sont fournis gratuitement au salarié ou si vous lui versez des primes paniers se
référer a la fiche « déclaration des repas ».

MSA Ain-Rhoéne / Prévendanges 2026 17



Vous avez finalisé le bulletin de salaire

Et maintenant...

I e ] @ 4 Télécharger le bulletin de salaire

O R — ’attestation France Travail est
@ s s snmshiensce élaborée par cet organisme et mise

Creéer un nouveau bulletin de salaire

a disposition dans le téléservice au

[ Envoyer ma DSN mensuelle

plus tard 3 jours environ apres la
validation du bulletin de salaire.

Vos bulletins de salaire seront disponibles sur le tableau de bord TESA, page Bulletin de salaire, historique des bulletins de

salaire.

Les autres documents de votre salarié(e)

[ Certificat de travail Attestation en attente de France Travail

Donnez votre avis sur la démarche que vous venez de réaliser :

Je donne
mon avis

sssssss

[ far Aller au tableau de bord TESA ‘

MSA Ain-Rhone / Prévendanges 2026 18



4. Déclaration Sociale Nominative ﬁ?
RS
Avant le 12 du mois suivant, vous devez
envoyer votre DSN via la rubrique « Envoyer
[ Envoyer ma déclaration mensuells ma déclaration mensuelle ».

Déclaration Sociale Nominative (DSN)

A cette étape, vous pouvez encore

o . . Déclaration Sociale Nominati
modifier les bulletins de salaire. eclaration Sociale Nominative

Vous avez jusqu’au 10 du mois suivant la période de paie pour envoyer la DSN.

En cas de non respect de la date limite de dépét, vous encourrez des pénalités.

Vous ne pourrez valider votre DSN que si
tous les bulletins de salaires sont finalisés
et/ou les déclarations sans embauche

fa ite S @ Etat de la déclaration : préte & envoyer
° Contrat(s) géré(s) via cette DSN : 1

Bulletin(s) de salaire finalisés : 1 Envoyer ma DSN

[% Rectifier des bulletins finalisés

Votre DSN sera validée automatiquement
le mois suivant la date d’envoi maximal.

MSA Ain-Rhone / Prévendanges 2026 19
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Récapitulatif DSN Vous pouvez accéder a la répartition dg@
cotisations ouvrieres et patronales, ainsi
gu’au montant des exonérations.

Voici le montant calculé lié a vos cotisations et prélévement a la source (PAS) pour :

total de 1 bulletin(s) de salaire.

COLiSALIONS : ..oooeeveee e

g Et au détail des cotisations et
Prélévement 2 la source (PAS) : 0,00 € exonérations par Salariés.

Montant total dii (Cotisations + PAS) : €

Cotisations par salarié(e)

Détails des cotisations par salarié(e) pour

d'emploi Tonal de 1 bullasing=) de salzire.

@ Rappel, si vous, ou votre tiers déclarant, effectuez déja un envoi de DSN pour d'au Rechercher un Salaris

(Par exemple pour vos salariés permanents non gérés dans le TESA Simplifig Exemple : Prénarn, nom, n* de sécurilé sociale
Il est obligatoire de respecter la consigne suivante : &
Nous vous prions de passer le numéro de fraction de la D, Périnde de
Salarié rémunéradl  Met versé MD:‘I::'EI“I: MD:;EII'IT Eml'lf:l‘.?ﬂl.ﬂ. MI:LI:;HI:

C'est une donnée du bloc 520.G00.05.003. on

du

IE £ tE E £ Vair détails
il

Voir les cotisations pour chaque salarié (1] Le monLant des exondrations el réductions est déa pris en comple dans e monlant des colisations PO L PR

Retaur au récapitulatil DEN

MSA Ain-Rhone / Prévendanges 2026 20



Pour confirmation

Attention : des lors que vous cliquez sur

Vous allez procéder a l'envoi de votre Déclaration Sociale Nominative (DSN):

5 Rappet “Confirmer mon envoi”

Assurez-vous d'avoir correctement géré les fins de contrat lorsque vous avez

complété les bulletins de salaire.

vous ne pourrez plus rectifier les bulletins de

Cet envoi est définitif et vous ne pourrez plus madifier les bulletins de salaire inclus dans cette
déclaration.

salaires associés.

{ Corriger ma saisie Confirmer mon envoi

Avant d’envoyer votre DSN n’oubliez donc pas
de vérifier vos déclarations, notamment si les
fins de contrat ont été déclarées.

MSA Ain-Rhéne / Prévendanges 2026 21



La DSN a bien été envoyée P

O‘ ﬂ gg/t';ewlgg;lfe .a bien été transmise le - @ / “
@; . . i
a Une fois la DSN validée, vous retrouve

le décompte des cotisations.

Télécharger mon décompte de

& cotisations (.pdf)

Titre Emploi Simplifié Agricole

Le paiement est par principe mensuel. Il doit étre ol vt de cotstans o
réalisé au plus tard le 25eme jour du mois suivant la
période de travail déclarée. ‘

PO u r p ro C é d e r a u p a i e m e n t VO u S p O u Ve Z O pt e r : is f:;?gézi:if::fr;ﬁ;ﬁ;:ﬂ:;jsf:‘j mode de paiement que vous avez mis en place auprés de vatre MSA (préldvement, virement, téléréglement,
- pour le prélevement automatique, |
- le reglement en ligne sur notre site, o

dont exanération :
dont réduction :

- ou pour l'ordre de virement.

Cotisations Part Quvriéres (PO)
dont exanération :
dont réduction :

Montant total des cotisations

Pour plus de renseignements sur les moyens de S
paiement, vous pouvez consulter la publication Montantnet  paer (Cotisations + PAS):
« Utilisateur des offres TESA : comment régler vos

MSA Ain-Rhéne / Prévendanges 2026 22
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5. Bulletin de salaire a c sur deux mois

Si vous embauchez des salariés le 24 aolt et que certains terminent le 29 ao(lt et d’autres
le 12 septembre

Le 29 aolt : réalisation des bulletins de salaires des salariés dont le contrat prend fin le 29
aolt
Le 12 septembre :

- Reéalisation des bulletins de salaires des salariés dont le contrat prend fin le 12
septembre (bulletin de salaire unique pour la période du 24 ao(t au 29 septembre) ;
- Validation de la DSN d’ao(t (apres avoir vérifié les bulletins de salaire).

Avant le 14 octobre : validation de |la DSN de septembre (apres avoir vérifié les bulletins
de salaire).

MSA Ain-Rhone / Prévendanges 2026 23



__5.Info pratigque T
RS-

Bulletin de salaire (BS)
® Faire un nouveau bulletin de salaire Permet d’accéder a I'ensemble des

@ Documents de mes salarié(e)s ‘ documents des salariés

Autres informations

Gérer mon établissement
E Maon catalogue de tiches

[E Déclarations en lien avec la Taxe d'apprentissage
(]

Permet d’accéder au
Registre Unique du Personnel >

B Consulter le Registre Unigue du Personnel (RUP)

Permet de modifier ou supprimer un bulletin de salaire
et d’annuler une DPAE (déclaration sans embauche)
mais uniquement si la DSN n’a pas été validée.

Déclaration Sociale Nominative (DSN)

[ Envoyer ma dédaration mensuelle

<

MSA Ain-Rhone / Prévendanges 2026 24



Pour joindre le service cotisations / TESA ==

B S

O 0474459940

N@A tesasimplifie@ain-rhone.msa.fr

https://tesa.msa.fr/

https://ain-rhone.msa.fr/Ifp
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Focus sur l'entraide

3



L'ENTRAIDE AGRICOLE, c’est-a-dire entre AGRICULTEURS

« L'entraide est réalisée entre agriculteurs par des échanges de services en travail et en
moyens d'exploitation, y compris ceux entrant dans le prolongement de l'acte de

production.

Elle peut étre occasionnelle, temporaire ou intervenir d'une maniere réguliere.
L'entraide est un contrat a titre gratuit, méme lorsque le bénéficiaire rembourse au

prestataire tout ou partie des frais engagés par ce dernier [...] »

Article L.325-1 a L.325-3 du CRPM



L3252

e

Zjﬂ

3 criteres a retenir :

* GRATUITE
* RECIPROCITE
* EQUIVALENCE DES ECHANGES

Les « agriculteurs », c’est-a-dire ?

 EXPLOITANT INDIVIDUEL

* MEMBRE DE SOCIETE

* RETRAITE AYANT CONSERVE UNE PARCELLE DE SUBSISTANCE
* COTISANT DE SOLIDARITE

Sont exclus : Entrepreneurs de travaux agricoles et forestiers (prestataires de services)
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L'ENTRAIDE FAMILIALE : c’est une tolérance (il n’y a pas de texte) 2

3 criteres a retenir :

* SPONTANEE
* OCCASIONELLE

* GRATUITE 'entraide familiale c’est pour qui ?

* Conjoint
 Pere, mere
 Enfants

* Freres et sceurs

MSA Ain-Rhone / Prévendanges 2026 29



RS-
L'ENTRAIDE FAMILIALE : et si je suis en société ?

Une société n’a pas de famille, I'entraide dite familiale n’est donc pas accessible aux
formes sociétaires.

Exceptions pour les :
e Les GAEC familiaux : si tous les membres sont de la méme famille

* Les EARL unipersonnelle : lien familial étudié avec le seul membre participant

MSA Ain-Rhone / Prévendanges 2026 30
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Les bons réflexes en cas d’accident



’@*@

Vos obligations en tant qu’employeur

» Déclarer 'accident du travail dans un délai de 48h sur votre espace
employeur

»Remettre au salarié la feuille d’accident du travail qui lui évitera d’avancer
les frais

En cas de doute sur le caractere professionnel de I'accident, possibilité
d’émettre des réserves motivees.
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Les services MSA Ain-Rhdne sur-
mesure pour la prévention des
risques professionnels dans votre
entreprise



Alcool et drogues : quoi faire ?

MSA Ain-Rhéne / Prévendanges 2026
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Pendant les heures de travail :

Tout moment de convivialité incluant de I'alcool et organisé sur le lieu de travail devra étre occasionnel,
validé par I'employeur et notifié dans le reglement intérieur ou dans une note de service.

Il est interdit de laisser entrer ou séjourner dans ces lieux de travail des personnes en état d’ivresse.

En cas d’accident causé par un salarié en état d’ivresse, les responsabilités civiles et pénales de I'employeur
peuvent étre engagées respectivement sur les fondements de son obligation de seécurité et pour non-
assistance a personne en danger ou homicide involontaire par exemple.

Pour prévenir ces risques : faire un point en début de saison avec les salariés, notifier les regles dans le
reglement intérieur.

Si hébergement des vendangeurs :

Lemployeur ne peut pas interdire aux vendangeurs de consommer de l'alcool en dehors des heures de
travail = cadre de la vie privée

En revanche, ils doivent pouvoir assurer leur travail le lendemain sans etat d'ébriete. Lemployeur peut
imposer au salarié de ne pas venir sur le chantier s’il estime que c’est trop dangereux.

]



Drogues et alcool, que faire ? pn

* Comment reconnaitre un salarié : * Premieres attitudes a adopter :

* En état d’ébriété : démarche instable,  L'éloigner du poste de travail
pensée confuse, parole hésitante, gestes * Ne pas la laisser prendre le volant
non contrblés et non coordonnés, * La placer dans une salle de repos
vomissements... * Raccompagner le salarié chez lui (ou trouver

qguelgu'un pour le raccompagner)

* Sous lI'emprise du cannabis : gonflement
des vaisseaux sanguins (yeux rouges),
pupilles dilatées, somnolence, état Si violent : appeler le 17
apathique, absence de motivation, Si inconscient ou presque / confus : appeler
changements soudains d’"humeur et de le 18
personnalité...




Dépistage si suspicion d’état d’ébriété et d’emprise de drogues -

Y _ %
o8

e Les modalités du contrble et de sa contestation doivent étre au préalable définies dans le reglement intérieur ou note
de service.

e Obligation d’étre réalisé pendant les heures de travail, avec une personne ou organisme désigné par 'employeur pour
réaliser le test, en présence d’un témoin et/ou une contre-expertise.

e Si le travailleur refuse de se soumettre au contréle d’alcoolémie OU si le test est positif, cela constitue une faute
pouvant justifier une sanction (avertissement, blame ou licenciement).

e Pas de possibilité de contrble par 'employeur.

e Si suspicion, vous devez informer votre service de médecine du travail : s’il le juge utile, il procede alors au dépistage et
vous informe uniquement de I'aptitude ou de l'inaptitude du salarié a son poste de travail. Q

e Si le travailleur est prit en flagrant délit de consommation, cela constitue une faute pouvant justifier une sanction
(avertissement, blame ou licenciement).
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Fortes chaleurs : les bonnes pratiques a adopter
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Prévenir les risques et proteger les salaries ..
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Décret du 27 mai 2025, en vigueur au 1¢" juillet 2025
Mesures a prendre par I'employeur lors des épisodes de chaleur intense
(niveau Jaune, Orange ou Rouge de la vigilance canicule de Météo-France)
https://www.anact.fr/canicule-travail-prevention-risques

A rajouter dans
votre DUERP,
spécifique
« épisodes de
chaleur intense »

@ *Adapter l'organisation du travail (horaires, pauses, repos, travail isolé...)

[ eMettre 3 disposition de |'eau potable fraiche (au moins 3L /personne /jour)
[ sModifier I'aménagement des lieux et postes de travail dans la mesure du possible
7 sMettre en ceuvre des moyens techniques (pare-soleil, ventilateur...)

*Fournir des équipements de protection individuelle

¢ X

eInformer les travailleurs sur les risques et la conduite a tenir
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MAUX DE TETE CRAMPES NAUSEES

= |l peut s’agir d’'un début de coup de chaleur : c’est une urgence !

MSA Ain-Rhone / Prévendanges 2026

* Premiers secours :

Jappelle le 112
Je transporte la personne a 'ombre

(@N

Je fais le plus de ventilation possible

J’arrose rapidement la personne
d’eau fraiche, pour faire baisser sa
température

Je lui donne de I'eau fraiche a boire
en petites quantités, si elle est
consciente
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Les engins agricoles pendant les vendanges
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\
Transport
des
vendangeurs
Sécuriser I'acces aux bacs
de vendange :
 Stabiliser les moyens
d’acces /
e Fixer aux bacsouala
remorque Engins
* Poser des systemes .
d’appuis stables pour le agrlcoles
déversement de la hotte /\
Montées/ |
descentes des
remorques

3 Elément de fixation métallique
3 avec 1 crochet bac et 2
B> crochefs marches

Ridelle permettant de bons
appuis pour le déchargement  Echelle @ marches antidérapantes
de la hotte avec pietement large

Si remorque :

* Unique, fermée sur ses 4 cotés et équipée
d’un moyen d’acces

* 8 passagers maximum

* Lessieges doivent étre fixes et aménagés
(30 cm du sol, 40 cm de large, dossier
de 50 cm)

Définir les regles :

e déterminer qui doit
passer en priorité

e attendre que les autres
personnes se soient

——; éloignées avant

vendangeurs/ d'intervenir

engins e |dentifier et informer sur

| les zones de manceuvre

et les zones de sécurité

des vendangeurs
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VERIF'TECH AGRI

]
[ ]
PO ' I r a I I e r I l IS I O I l l VERIF'TECH AGRI est une application gratuite développée
L par la MSA Gironde avec le concours financier de la

préfecture de la Gironde. Elle permet aux utilisateurs de
tracteurs et de remorques d'effectuer rapidement et en
toute autonomie les vérifications techniques pour prendre
la route en toute sécurité.

* Appli pour faire les vérifications

o —
. .-r-a
techniques avant de prendre |la route avec .

ses engins LAGRI [=]

o0

L’autodiagnostic pour prendre la route
en toute sécurité !

vt SECURITE -
DE LA GIRONDE ROUTIERE VIVRE,
= ENSEMBLE —

pesy

* Banderoles (3m) disponibles sur demande

o -
. nv‘::"—m .’.,,.'. e AMG . Grouwweme —
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Ces verifications

portent notamment sur

la signalisation, I'éclairage,

les organes de sécurité ou
encore le freinage. Il suffit de
cocher des cases pour veérifier
en quelques minutes I'état de
son matériel en lien avec la
circulation routiére. Une fois

les vérifications terminées, un
rapport réecapitulatif et une
fiche de travaux sont édités
pour permettre a l'utilisateur de
realiser et suivre les réparations.

En plus de la vérification du
materiel, Cette application
permet de conserver les
diagnostics réalisés quelgues
soit le nombre de tracteurs
et de remorques. En créant
un compte, l'utilisateur
pourra consulter I'historique
de ses diagnostics. Retrouvez
dés novembre 2025 la nouvelle
version de VERIF'TECH

AGRI avec de nouvelles
fonctionnalités : https:/
veriftechagri.fr/
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La trousse de secours

Contenu d’une trousse de secours

R

B S 84
Lastrnusse.de SECnL

- Présente dans l'entreprise et sur les
chantiers

Produit désinfectant sans aloool non coleré de type
orhendne, de préférence en unidose DU en pett contenant,
Comgresses stériles

Pansements de df & entes dmersons,
Bandes oxtecambles,

- Son emplacement et son contenu

1.
3.
4,
5.
6,
8.
9,

Sparadrap Hypoalerganque
X ‘ : R iarum(_nmsrtvoeooudzm
communiqué et expliqué a chaque ik s o sl e
Pince & échardes.

salarié, saisonnier, stagiaire... G e o

. Yire tigue,
15, 2 sachets plastique propres, type congélation.

- Son contenu mis a jour
régulierement

TV e okt pow comtenly | retdicamwnts (awpine, povwade. L colfere (Iate stiointe den
Feve BT Aow sl b AT i (e (e bt des (e |

« Comgrtne Sadorte pvic dn sxbsnci i rpved e peede 043 »
" . o Remplacer ce qu & été iné.
- Une organisation des secours o Witha cdgulivasmant s dekes d gdramptian = Dutaa do
168 vérification :
associee
Numéros d'appel
112 0u 18 ou 1S
VAL A MO Sorvien St showti s vt .
Sihe 0 Miirw (wige soowd | Shw e A Vi
Xl s P -3 00 15 2varnse o (o on Fome _::_
Et vous, en avez-vous une au sein de votre e N bl cowaar

entreprise?
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La sensibilisation aux risques

* Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels sur ses activités (DUERP) Q@j&@

* Autres outils pédagogiques :

| # vous guider

Les vendanges =

R ' Prendre soin de sa santé
pour mieux travailler

= 0 =R e 8
m arvez votre santé et prenaz soin de vous.
A LA UNE v B
e
[ ) . 7 o Q
Livret d’accueil spécial vendanges Site ssa.msa.fr Livret d’accueil pour les saisonniers
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https://ssa.msa.fr/

Pour aller plus loin P

Les prochaines dates de formations

Formation manager :

*  13/10/2026 —13/11/2026 —18/12/2026
* 16/12/2026 —13/01/2027 —11/02/2027

Commaunication
Pilotage de projet
Organisation du

Parcours Projet d’investissement :
* 11/09/2026 -17/09/2026 - 25/09/2026
* 08/01/2027 —15/01/2027 —22/01/2027

Formation Affilage des sécateurs :
J 26/11/2026
J 16/12/2026
. 21/01/2027
. 16/02/2027
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Contacts service Santé Sécurité au Travail .

/

i

:ﬁ\%\

R

J'ai des questions : Vos conseilléres en prévention sur le Rhone :
Hélene PROBST : 06 78 52 61 12
probst.helene@ain-rhone.msa.fr

=g

Ve,

Je contacte le service Santé Sécurité au Travail

Tel : 04.74.45.99.90 (tapez 2 puis 1) Maélle CANDAS : 06 79 40 73 03
Mail : sst.blf@ain-rhone.msa.fr candas.maelle@ain-rhone.msa.fr
dans l'Ain :

Estelle LEIBUNDGUT : 06 71 21 57 34
leibundgut.estelle@ain-rhone.msa.fr
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Bonnes vendanges | e
<3
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MERCI
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