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Pre-vendanges 2023




1. J'accuellle mes saisonniers

- L'embauche

- Je préviens les risques professionnels
- Un accident se produit : que faire ¢

2. La MSA Ain-Rhone, mon régime de
protection sociale

- La MSA Ain-Rhéne a mes cotés
- Un organisme qui me ressemble



J'accueille mes saisonniers




Le TESA simplifié
» Je peux |'utlliser pour la campagne 2023

Le TESA +

* Pour les entreprises agricoles sans logiciel de paie et qui n'ont
0ASs recours a un tiers déclarant

« Je déclare mes salariés en CDI et CDD en répondant aux
obligations liees a la DSN et au prélevement de I'impdt a lo

source
* Les données issues du TESA+ sont transmises directement par la

MSA aux organismes sociaux concernes . Pdle emploi, caisses
de retraite complémentaires, institutions de prévoyance...



La déclaration préalable a I'embauche

* Obligatoire

« Par voie dématerialisée

 Dans les délais :

« Au plus tot, 8 jours avant la date prévue de I'embauche

* AU plus tard, dans les derniers instants précedant I'embauche



Le dispositif d’exonération occasionnel (TO)

e L’exonération est :

- totale pour une rémunération mensuelle brute inférieure ou egale a 1,20
SMIC mensuel,

- dégressive pour une rémunération comprise entre 1,20 et 1,6 SMIC
mensuel,

- nulle pour une rémunération mensuelle égale ou supérieure a 1,6 SMIC
mensuel



Les heures supplémentaires

« Pour I'entreprise : si effectif < 250 salaries déduction forfaitaire de 1,50 €
par heure supplémentaire déclaree

« Pour le salarie : exonération des cofisations vieillesse de base +
défiscalisation



Le bulletin de salaire

« Bien déclarer le montant du « SMIC RDF mensu » :

La formule de calcul du SMIC RDF mensu est la suivante :
Heures normales (1) x SMIC horaire brut (2)

(1) Les heures supplémentaires sont exclues.

(2) 11,52 € au 01/05/2023.



La prestation de services

= Les tfravaux d'une exploitation sont délégues a une entreprise specialisée
qui apporte un savoir-faire, des équipements, du personnel

« Le prestataire a autorité sur son personnel et I'encadre

« Un contrat établit les obligations de chacun et les conditions de la
prestation de services
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La prestation de services : quelles sont mes obligations ?

« Pour tout contfrat de 5 000 € ou plus, au moment de la signature puis tous
les 6 mois jusqu’a la fin de son exécution, je demande au prestataire :

- Un document certifiant son inscription au registre du commerce et des
societes

- Les atftestations de déclaration et de paiement des cotisations sociales
aupres de la MSA ou de I'URSSAF

- Un document attestant de la régularité de son intervention

- Une attestation sur I'honneur que les salaries sont employés
regulierement accompagnees des copies des DPAE
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La prestation de services : quelles sont mes obligations ?

« Si le prestataire intervient avec des salariés étrangers il doit me fournir une
aftestation sur I'honneur certifiant que le fravail sera réaliseé avec des
salariés titulaires de titres les autorisant a fravailler en France, ainsi que la
liste nominative des salariés

 Si le prestataire est établi a I'étranger, il doit me fournir des documents
dont je retrouve la liste en ligne ain-rhone.msa.ir

En cas de recours a des salaries détachés je vérifie que le prestataire @
effectué une déclaration préalable de détachement aupres du ministere
du travail. Pour toute question, je n'hésite pas a contacter la DREETS :
dreets.gouv.ir

Pendant toute la durée de la prestation les regles nationales s’appliquent :
duree du travaill, repos, congeés, remuneration...



https://ain-rhone.msa.fr/lfp/la-prestation-de-service-en-agriculture
https://dreets.gouv.fr/
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Je préviens les risques professionnels



13

Les chutes de hauteurs, encore trop présentes !

« Pendant la récolte : Je sécurise I'acces aux bacs de vendange
« Je stabilise les moyens d'acces
« Je fixe les aux bacs ou a la remorgue
« Je pose des systemes d’appuis stables lors du déversement de la hotte

A . -
> i Elément de fixation métallique
I] i avec 1 crochetbac et 2
B> crochets marches

Ridelle permettant de bons
appuis pour le déchargement  Echelle & marches antidérapantes
de la hotte avec pietement large
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Dans les chais de vinification

 Je stabilise les échelles (crochets et patins anfidérapants)

» Je ne les positionne pas dans les passages

« Je pense aux gardes corps au niveaux des cuves / pressoirs / pendant les
phases de nettoyage
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« Je protege les cuves avec des grilles si les couvercles ne peuvent pas étre

MIS




Les risques liés aux fortes chaleurs

* Les signes d’alerte et principaux

symptomes * Premiers secours

MAUX DE TETE CRAMPES NAUSEES

- Il peut s’agir d'un début de coup de chaleur : c’est une
urgence !

J'appelle le 112

Je transporte la personne a
I'ombre

Je fais le plus de ventilation
possible

J'arrose rapidement la
personne d’eau fraiche, pour
faire baisser sa température

Je lui donne de I'eavu fraiche a
boire en petites quantites, si
elle est consciente
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La prévention des risques liés aux fortes chaleurs

M * Je mefts a disposition de I'eau potable, tempérée (10 ou
oyens 15°C)
Techniques e Je prévois ou j'"aménage des zones d’ombre ou des abris

¢ J'isole et ventile les batiments

e J'adapte les horaires de travail dans la mesure du possible
Moyens « Je réduis autant que possible les postes de travail isolés

L] | Orggn]ggﬂonne|g » J'effectue une rotation des tdches avec des postes moins
an exposes si possible

Je demande d chacun:

D' avoir une hygiene de vie adaptée
*De se protéger de facon appropriée

e D’éviter de se surmener

*D'étre prudent pour soi et ses collegues

‘J Moyens humains
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La sensibilisation aux risques

 Document Unigue d'Evaluation des Risques Professionnels sur
ses activités

« Outils pédagogiques :

Les vendanges

Site ssa.msa.fr

Livret d’accueil pour les saisonniers
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https://ssa.msa.fr/
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Pour aller plus loin

santé
famill

OB o e s pac o 1 j@
services

Dispositif
d'apprentissage de
l'affilage des sécateurs

% \ A Y

J'ai des questions : je contacte le service Santé Sécurité au Travail
04.74.45.99.90 (tapez 2 puis 1)
sst.blf@ain-rhone.msa.fr

Penser son projet
M@N pour mieux le réussir

Un site web de la MSA
qui vous accompagne

santé
famille

services
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Un accident se produit : que faire ?
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Gestion des secours

Appels d’'urgence J’indique aux secours :
, - mon identite,

- Entreprise les coordonnées de
T Responsable a prévenir | | er_‘trepr',s?’ o
‘ Tél. - le lieu precis de I'accident et
| | Sa nature,
$.|\.M.U le nombre et I’état des
¢ depuis un portable victimes
1 5 les premiers soins apportés a
S la victime.
Ne
« @ Je ne raccroche pas sans
1 8 5 T A RS I'accord de mon correspondant
s-po“‘ "
Médecin Centre Anti-poison Je guide les secours

\f ,f 0472116911 jusqu’a la victime
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La trousse de secours _§%

- Elle est présente dans I'entreprise et sur les
chantiers

- Son emplacement ef son contenu sont
communigqués et expliqués a chaque salarie,
saisonnier, stagiaire...

- Son contenu est mis 4 jour régulierement

- Une organisation des secours est associee

Et moi ? Est-ce que |'en ai bien une ?
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1. Produit désinfectant sans alcool non coloré de type
chlorhexidine, de préférence en unidose ou en petit contenant,

2. Compresses stériles,

3. Pansements de différentes dimensions,

4. Bandes extensibles,

5. Sparadrap hypoallergénique,

6. Pansement compressif type coussin hémostatique,

7.  Solution de lavage oculaire en unidose,

8. Ciseaux 3 bouts ronds,

9. Pince a échardes,

10. Gants fins jetables,

11. Couverture de survie,

1Z. Tire tique,

13. 2 sachets plastique propres, type congélation.

Elle ne doit pes contenir : médicaments (aspirine, pommade... ), collyre (foute alteints das
yeux doit ire montrde au médecin], coton hydrophile (quw [aisse des Mbreg).

= compasition dlaborde aver les médecing du travail pour annde 2015 =

= Remplacer ce qui a ete utilise,
= Veérifier réguligrement les dates de péremption - Dates de

L= L= L L L OSSOSO OO .

Numéros d‘appel d'urgence :
112 ou 1B ou 15

MSA Ain-Rhine Service Santé sécurité au travail _—
Site: du Rhéine {sidge social) - Site de ['Ain - [ Famills
35-37 rue du Plat — BP 2612 15 avenue du Champ de Foire = | [
89 232 Lyon Cedex 02 01 058 Boung-en-Bresse cedex 8 . j__*_m A
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C’est quoi un accident du travail ?

Un Accident du fravail est un accident survenu lors du travail pendant les heures de travail et sur le lieu
du fravail.

Le fait a I'origine de I'accident est soudain et entraine I'apparition d'une Iésion.

L'accident doit étre survenu soudainement :

« sur le lieu de travail (bureau, atelier, chantier, locaux d'entreprise et ses dépendances, tout lieu ou
I'employeur exerce son contrdle, son autorité, sa surveillance) ;

« durant le temps de travail - temps durant lequel le salarié est soumis au contréle et a I'autorité de son
employeur ;

- ou le temps qui précede le travail, quand la présence du salarié est autorisée avant la prise du travail,
des lors qu'il pénétre dans I'enceinte de I'entreprise ;

+ ou le temps qui suit le travail (vestiaire, cour de 'entreprise...)

« ou sur le chemin le menant au travail, au retour du travail ou au lieu de prise de déjeuner ;
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Que faire en cas d’'accident ?

{1

-

Mon salarié

» Déclare I'accident d son
employeur (il a 24h pour le faire).

Suite a la consultation aupres d'un
professionnel de santé :

» Envoie |le Certificat Médical Initial
(CMI) de constatation des Iésions &
la MSA.

En tant gu'employeur

» Jeremets O la victime, la feuille
d’accident du travail lui permettant de ne
pas faire I'avance des frais de soins.

Dans les 48 heures suivant I'accident :
» Je déclare I'accident a la MSA.
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Comment deéclarer I'accident?

Je me connecte d mon espace internet privé Entreprise sur ain-rhone.msa.fr / Mes services / Maladie et
accident/ Déclarer un accident du travail salarié (DAT), en saisissant mon idenfifiant et mon mot de
passe, afin d’'effectuer ma déclaration d’accident du travail en ligne.

J'utilise ce service pour :

« déclarer un accident du travail ;

« effectuer une attestation de salaire ;

« effectuer une attestation de reprise du travail ;

«  émettre des réserves motivées sur un accident du travail déclaré quant aux circonstances de temps et
de lieu de I'accident ou sur I'existence d'une cause totalement étfrangere au travail.
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https://www.msa.fr/lfp
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Je me connecte d mon espace internet privé d'entreprise sur ain-

rhone.msa.fr/ Maladie et accident/Déclarer un accident du travail salarié

(DAT)

Mes services

Attestations / Exploitation Factures et réglements Dépot de fichiers déclaratifs
> Demander mes attestations px‘o"essxmr%!es > Consulter mes factures d'assurances sociales > Déposer et sulvre un fichier déclaratif (DRP /
DPAE / DTS)
> Consulter le relevé parcellaire > Régler mes factures
Voir tous les services Voir tous les services
Tesa : DPAE, bulletin de salaire DSN / DPAE / DTS Maladie et accident
> Tesa simplifié (uniquement CDD) > Suivre et déposer une DSN > Déclarer des salaires pour les paiements des
indemnités journaliéres (hors AT)
> Tesa+ (CDI et CDD) > Gérer mon inscription
> Déclarer et gérer un accident du travall salarié
Voir tous les services (DAT)
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La déclaration par étape :

1% Etape — remplir la DAT vierge :

e Saisirles champs contenus dans les différents cadres :
o "Employeur”
o "Vietime"

o "Accident”

Circonstances détaillées de l'accident

Siege des lésions

Mature des lésions

= Lieu ou a été transportée la victime
o "Témoins"
o " Tiers Déclarant”

e Aide:tous ces éléments a remplir dans le formulaire DAT sont détaillés dans une aide en ligne.

e Une page d'accusé d'envoi est délivrée.
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v Les données « employeur »

1A - Employeur
Art 0.751-85 et 0.751-93 du Code Rural et de la PEche Maritime

Employeur

Les champs suivis 3w symbole * sont obligatoires.

Entreprize déclarante JIPECE el T Adresse email ; be sl =y |
Entreprize declaree JEE . Telephone . |

Mom, Prénom ou denamination : Bl e

Adresse ® |

Suivant
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v Les donnees de |la victime

1B - Victime
Art 0.751-85 et D.751-93 du Code Rural et de |la PEche Martime
Victime I
Les champs suivis du symbole ® sont obligatoires.
Mom de naissance * | Prénoms * : |
Mom d'usage ou marital : | Sexe®  Masculin © Féminin
M® d'immatriculation I Date de naissance . I
Nationalite * - | | Lieu de naissance * ;|

Autre nationalite : |

Tél-

Adresse | | ;l | ;l Mom de voie |
Complement : |

Code postal * | Ville * |
Secteur professionnel | |
Oate d'embauche * : | Heure d'embauche : |

Giualification professionnelle | ;|

Autre qualification Profession |

Anciennete dans le poste : I

L'accident a-t-il fait d'autres victmes = ¢ C oui © Mon

Précédent Suivant
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v Les donnees de l'accident

1C - Accident

ArtD.751-85 et D.751-93 du Code Rural et de | Péche Maritime

Accident

Les champs suivis du symbole * sont obligataires.

Date = . % | Heure = |

Horaire de travail de la wvictime le jour de 'accident ™ I a I— et de I— a l—

Lieu de l'accident ™ : ;l

Lacalite ® :

Lieu precis = ;I

Autre liew :

Circonstances detailees de l'accident ™ Taches de la victime au moment de I'accident ® -

Siege des lesions ™ ¢ _~|Nature des Iésions - =l
Autre lésion : Autre nature :

Lieu ol a &té transportee |a victime |

 Accident constaté * le* : | 3

 Accident cannu = par vI

C pAccident inscrit au registre des accidents benins * souslen®:

Conséquences  sans arrét de travail © avec arrét de travail © décés © non connues & ce jour

Precédent Suivant



1D- Témoins

Témoins

Mom, prenom :

Adr




1F - Déclarant

Déclarant

vis du symbole * sont obligataires.

yEUr - Nom, Préenom : |:| Qualite . I:l
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v Etape de confirmation d'envoil

Confirmation d'envol

Ce formulaire va étre adresse & 1a MSA 43-Loire(Haute).

§ Sers enregistré sous e numéro
RES_20170503_43_39006243800010_39006243800010_114613_20170803_121352. Envoyer
Si vous le souhatez vous pouvez m vos réserves avant de les ervoyer afin de vérfier votre saisie N“M

Vérfier fexactiude du département de MSA et Ervoyer le formulaire

Apercu avant validation

v L'Accusé d'envoi

Accusé d'envoi

Nous avons hien recu votre declaration pour I'entreprise : I S————
le 0310572017 a 11 heures 46 minutes.

Elle concerne le salarié :rgffdgfds gfhgfhgfd, né(e) le 25/104/1972.

Elle est enregistrée sous le numéro : DAT_20170800_43 280082430000 10_ 2800824000000 _114810.

Vous pouvez:
¥ Visualiser le formulaire DAT
> Visualiser |a feuille d'accident du travail

» Emettre des réserves sur |e caractere professionnel de |'accident déclare
» Saisir une attestation de salaire
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2°Me Etape — La feuille d'accident a remettre a la victime :

Pour présentation aux professionnels de sante : pas d'avance de frais ni d'honoraires.
Elle est génerée automatiquement par la saisie de la Declaration d'Accident.
Obligation de :

e "Visualiser la Feuille d'Accident” puis de I'imprimer et la remettre au salarié. Ce dernier devra la signer et la renvoyer a la MSA dont il

depend.
Possibilité de :

o "Visualiserle formulaire DAT' et I'imprimer pour conserver un exemplaire de votre déeclaration.
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Bien déclarer un accident du travail : les questions les
plus frequentes

« Je précise le detail des circonstances de I'accident (« comment
I'accident a-t-il eu lieu ¢ ») et ne me limite pas au résultat de I'accident.

« Je précise les heures de travail habituelles et I'heure de I'accident.

 Je fais ma déclaration a partir de I'espace privé de mon entreprise, pas
SUr mon espace prive personnel.
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La MSA Ain-Rhone, mon régime de
protection sociale
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La MSA Ain-Rhone a mes cotes
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Il sont la pour m’accompagner : mes élus MSA

Aux cotés des équipes administratives, ils :

v Relaient mes attentes et mes préoccupations pour des prestations adaptéees
au monde agricole et rural,

v Facilitent mes liens avec la MSA,

v Portent des actions sur le terrain (Paniers solidaires, semaine de
I’alimentation...)

v Représentent ma MSA dans le département (Salon des maires, Féte de
I'agriculture...)

La MSA : un modéle de démocratie sociale
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Il sont la pour m’accompagner : mes élus MSA

Emeringes

Vauxrenard

Les Ardillats.

Lancié

Vernay ) @ Villié
Bl 9 Morgn | Corsleser
Lantignié Yol
Saint Didier Régnié
sur Beaujeu Durette
9 Cercié Saint Jean

d'Ardiéres

Quincié en

Beaujolais St Lager

Marchampt Belleville

Odenas
Charentay

St Etienne
(s la Varenne
dbegbou St Etienne
des Oulliéres St Georges
Salle de Renein:
Vaux en BeaujolaisArbuissonnas
en Beaujolai
Saint-Cyr-
le-Chatoux Elace B
Montmelas St Julien Amas
Chambost Aliiéres’ @ St Sorlin )
Rivolet Denicé
Saint Just
d'Avray L Gleizé
Chamelet Cogny tacengs
Sainte 3
Létra Paule J\glvl:\’i::; Jamioux Liergues Ee.
Pouilly .
‘Monial /Pommiers
Oingt
Ternand Theizé Anse
St Laurent < =
St Clément Hede M""‘F Ly
Vi i rontenas, .
sur Valsonne | Saint Vérand dOingt Aix Morcy Lucenay
& Bagnols
Dareizé Légny
Morancé
z Le Breuil Charna
Saint-Loup Tes S Chessy Sl):ban Chazay
Olmes ; des Vign asd'Azelvuvss
Chatillon Belmont
Bully Sat d'Azergues
St Romain Germain
de Popey Nuelles oz
UArbresle

.

ANSE

REGNIE-DURETTE

M. GARNIER DENIS
M. TERRIER BERNARD

CHAMBOST-ALLIERES

M. GONNET XAVIER

CHARENTAY

M. DUBOST JEAN-PIERRE

CHARNAY
M. DESVIGNE GERALD

COGNY

Mme LABRUYERE MARIE-HELENE

RIVOLET
Mme FELLOT NADEGE

ST ETIENNE-DES-OULLIERES
M. GAILLARD EMMANUEL
Mme LE BRUN JOSIANE

ST JULIEN
M. LEGRAND GERARD

ST JUST D'AVRAY

M. ARNAUD-COFFIN ROBERT

EMERINGES )
M. DOMINIQUE MOREL (EARL
DOMINIQUE MOREL)

FRONTENAS
M. GRANGE FRANCOIS

GLEIZE

M. CUAZ HUBERT

JULLIE
M. RENAUD JEAN-CLAUDE

LANTIGNIE :
Mme JAMBON MARIE-CHRISTINE
LUCENAY

M. HUG RENE (EARL LES SERRES DE
LA GRENIERE)

POMMIERS
Mme DESGRANGES FLORENCE

M. RONZON EMMANUEL

STLAGER
M. BERTOLDO JACQUES
M. VERGER ROBERT

SARCEY
M. KOHLER JOSEPH
M. MARTIN JEAN CLAUDE

TERNAND
M. DANGUIN JEAN-PIERRE

THEIZE

M. BELVA JEAN-MICHEL

M. CHATELUS GEORGES

Mme BROSSETTE BERNADETTE
(SARL BROSSETTE PAUL)

VAUX-EN-BEAUJOLAIS
M. LATHUILIERE FRANCK

VAUXRENARD
Mme GUIGNIER CHANTAL
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lIs sont la pour m'accompagner : mon animatrice de
la vie mutualiste

Sabine Tillet anime la communavuté des élus
MSA du Rhone

Chaqgue échelon local départemental est accompagné par un animateur

» AU nombre de deux ef implantés dans chague département, ils sont a la fois
animateurs de réunions, facilitateurs dans I'émergence et la réponse aux
besoins des delégues, soutien logistique des actions mutualistes et relais entre
les déléegués et la caisse

Comment joindre mon animatrice ? fillet.sabine@ain-rhone.msa.fr
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La MSA Ain-Rhone: un organisme qui
me ressemble
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La MSA Ain-Rhone innove et prend soin de ma santé

Acftion « carie de la Bilan +10 +20 +30

oetite enfance » Prévention des cancers

de la peau

Bilans de santé Dépistage des cancers

Une action de prévention m’intéresse ?
prevention_sante.blf@ain-rhone.msa.fr
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La MSA Ain-Rhone s’adapte a mes besoins

Les prestations extra-légales

Les + utilisées : Les - connues

« Bons vacances / tickets loisirs « BAFA / BAFD

« Aides menageres « Déplacements accompagnés
« Téléassistance « Aide au répit

Les nouveauteés

- < ==

Aide a I'achat de mateériel Bourse d'insertion Aide au permis de conduire
informatique

(personnes en reconversion)
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Et pour s’assurer que je bénéficie de toutes les
prestations auxquelles j'ai droit, Ma MSA me propose un
« RDV Prestations »

300 Rendez-vous Prestations realises depuis janvier 2023 :

prestations, je vais savoir si je peux aussi bénéficier d’'aides

&@ « La MSA me verse mes prestations familiales : lors du rendez-vous
extralégales pour mes enfants »

Je contacte le 04.74.45.99.40 pour demander cet
accompagnement individuel
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En cas de difficultées, La MSA Ain-Rhone a mes coteés :

« Stop mal-étre, se parler pour agir . Je ne reste pas seul(e) face
au sentiment de mal-étre, et aux idées noires, j'en parle au
04.78.92.63-30 contact mal_etre.bli@ain-rhone.msa.fr

D L _ e+ Jlaides inquiétudes car ma santé a des conséguences sur mon
_O_ organisation familiale et/ou professionnelle : je peux benéficier
{ } d’'un accompagnement social

- Les Prise en charge de cotisations (PEC) : une spécificité de
mon régime de protection sociale :

Je renconftre des difficultés conjoncturelles : je peux demander |a
prise en charge d'une partie de mes cotisations sociales. Ma
demande sera étudiée par mes représentants

ain-rhone.msa.fr



mailto:contact_mal_etre.blf@ain-rhone.msa.fr
https://ain-rhone.msa.fr/lfp/soutien-exploitant
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Pour un régime ad mon image : je vote en 2025
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Mercl de
votre
attention.




