
MSA Ain-Rhône

Réunion pré-vendanges 2024
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23 juillet – Saint-Etienne-des-Oullières

24 juillet – Oingt

25 juillet – Fleurie 
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Ordre du jour
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➢ La MSA Ain-Rhône à vos côtés

➢ L’accueil de vos saisonniers
• L’embauche avec le nouveau TESA simplifié

• L’accident du travail : les bons réflexes

• La prévention des risques professionnels 
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Votre MSA à vos côtés
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Pour un régime qui 
me ressemble

# je vote en 2025
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Le mot de votre délégué(e)
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Les offres attentionnées de la MSA Ain-Rhône
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➢ Un soutien  spécifique aux exploitants et entrepreneurs 
agricoles :

• Conseillers dédiés pour accompagner l’installation, la 
transmission, les changements dans la vie de l’entreprise, 
mais aussi les difficultés qui peuvent survenir

• Prévention des risques professionnels 

➢ Pour tous nos adhérents, des services qui s’adaptent à vos 
besoins :

• Accompagnement en cas de changement de situation 
familiale ou professionnelle

• Prise en charge attentionnée des situations de fragilité 
(santé, aide au répit, précarité financière…)

• Prévention santé

• Prévention du mal-être
MSA Ain-Rhône 2024



La prise en charge des cotisations : 
un soutien financier dans les moments difficiles
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➢ Une aide au paiement des cotisations non réglées, y compris pour 2024, d’un 
montant pouvant aller jusqu’à 3800€ (5000€ pour les situations exceptionnelles)

• Cotisations personnelles Amexa, Atexa, AVA, AVI, RCO, prestations familiales

• Exploitation viable, pas de cessation prévue

➢ Attribuée par la Commission de recours amiable sur délégation du Conseil 
d’administration de la MSA Ain-Rhône

• Formulaire de demande 2024 disponible sur le site internet
Exploitant > Cotisations des non-salariés > Paiement des cotisations > Des aides pour les agriculteurs en cas de difficultés de paiement des cotisations MSA

• Dépôt des demandes dès maintenant et jusqu’au 11 octobre 2024

• Décision d’attribution courant novembre

https://ain-rhone.msa.fr/lfp/exploitant/aides-au-paiement-des-cotisations?p_p_id=com_liferay_journal_content_web_portlet_JournalContentPortlet_INSTANCE_ig6fXZTzDDcf&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_com_liferay_journal_content_web_portlet_JournalContentPortlet_INSTANCE_ig6fXZTzDDcf_read_more=3


L’accueil de vos 
saisonniers
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➢ L’embauche avec le nouveau TESA simplifié

➢ L’accident du travail : les bons réflexes

➢ La prévention des risques professionnels 
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L’embauche avec le 
nouveau TESA 
simplifié
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Points règlementaires 
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La prestation de service en agriculture

• Il s’agit de déléguer tout ou partie des travaux d’une exploitation à une entreprise spécialisée. 

• Le prestataire de service est un professionnel indépendant, qui signe avec le donneur d’ordre 
un contrat de prestations de service à la carte. 

• Le donneur d’ordre est exonéré des démarches administratives d’embauche et de surveillance 
de main d’œuvre, mais il n’est pas exonéré de certaines responsabilités d’employeurs

• Si vous sous-traitez des travaux à une entreprise prestataire de services, vous devenez 
donneur d’ordre et la loi vous impose une obligation de vigilance à l’égard de votre 
cocontractant, quels que soient le montant et la durée du contrat

➢  Fiche pratique « Prestation de service »
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La déclaration préalable à l’embauche 

• Obligatoire

• Faite par voie dématérialisée

• Et dans les délais :

• Au plus tôt, 8 jours avant la date prévue de l’embauche

• Au plus tard, dans les derniers instants précédant l’embauche 
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Le dispositif d’exonération travailleur occasionnel (TO)

L’exonération des cotisations patronales entrant dans le dispositif est :

- totale pour une rémunération mensuelle brute inférieure ou égale à 1,25 SMIC mensuel à 
compter du 1er mai 2024 (1,20 SMIC auparavant),

- dégressive pour une rémunération comprise entre 1,25 et 1,6 SMIC mensuel,

- nulle pour une rémunération mensuelle égale ou supérieure à 1,6 SMIC mensuel
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Les heures supplémentaires

• Déduction forfaitaire de cotisations patronales : 

- 1,50 € par heure supplémentaire pour les entreprises de moins de 20 salariés

- 0,50 € par heure supplémentaire pour les entreprises qui ont entre 20 et 250 
salariés.

• Réduction de cotisations salariales et défiscalisation

13

MSA Ain-Rhône 2024



Complémentaire santé 

• Obligation à la charge de tous les employeurs mais dérogation pour les 
contrats d’une durée ≤ à 3 mois  => le versement santé

• Employeur : obligation d’information

• Salarié : obligation de fourniture des justificatifs

Le versement santé n'est pas applicable aux salariés bénéficiant de la Complémentaire santé 
solidaire (CSS), de l’Aide à l’achat d’une complémentaire santé (ACS) ou d'une autre 
complémentaire santé obligatoire
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Le TESA simplifié pas à pas
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Une modernisation en 2024 : pourquoi ?  

• Pérenniser cet outil simple et gratuit pour les employeurs occasionnels, une 
offre plébiscitée et défendue par la profession

• Se conformer à la réglementation et répondre aux exigences déclaratives 
via la DSN (déclaration sociale nominative) qui permet de sécuriser la 
protection sociale des salariés
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Pour bien démarrer 

Je me connecte et choisis le service en ligne correspondant, puis lors de ma 
première connexion je « gère mon établissement ».
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Vidéo :

https://www.youtube.com/watch?v=Hy46BOO2VzM

MSA Ain-Rhône 2024

https://youtu.be/Hy46BOO2VzM
https://www.youtube.com/watch?v=Hy46BOO2VzM
https://www.youtube.com/watch?v=Hy46BOO2VzM
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Catégorie Socio Professionnelle : une liste 

déroulante est proposée avec les principales 

catégories.

La catégorie pour les ouvriers de la viticulture est le 

691d.

Coef de 

l'emploi
Palier

de 9 à 11 1

de 12 à 16 2

de 17 à 24 3

de 25 à 35 4

de 35 à 51 5

de 52 à 73 6

de 74 à 104 7

de 105 à 143 8

de 144 à 196 9

de 197 à 270 10

de 271 à 399 11

400 12

La déclaration préalable à l’embauche
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Sélectionner « Contrat vendange »

En cochant la case « Oui » vous demandez le bénéfice du dispositif 

« travailleur occasionnel »

NB : Le contrat vendange ne peut être d’une durée supérieure à 1 mois.

Indiquer le montant 

des repas le cas 

échéant

La déclaration préalable à l’embauche
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Dans le cas où vous avez déjà déclaré le salarié par TESA simplifié, vous pouvez le rechercher à partir de son 

nom ou son numéro de sécurité sociale. 

Cela permet de remplir automatiquement toutes les informations du salarié déjà connues. 

La déclaration préalable à l’embauche
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Ne pas oublier:

- De renseigner 

l’adresse de 

résidence du salarié 

- D’indiquer s’il est 

domicilié 

fiscalement à 

l’étranger

La déclaration préalable à l’embauche

Le NIR n’est pas obligatoire mais assure les 

transmissions automatiques pour les droits du 

salarié comme par exemple le taux du PAS
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Vidéo

La déclaration préalable à l’embauche
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Vous pouvez corriger les données relatives à la déclaration d’embauche avant 

son envoi en utilisant 

La déclaration préalable à l’embauche
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Et déclarer un nouveau salarié avec les mêmes 

éléments d’embauche.

La déclaration préalable à l’embauche

Une fois envoyée, 

vous pouvez télécharger la Déclaration 

Préalable à l’Embauche et le contrat 

MSA Ain-Rhône 2024



25

Le bulletin de salaire

Pour réaliser les bulletins de salaire ou 

annuler une déclaration d’embauche, 

utiliser le bloc « Déclaration Sociale 

Nominative (DSN) »

MSA Ain-Rhône 2024
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Vous pouvez annuler la 

déclaration d’embauche

Ou créer le bulletin de 

salaire

en indiquant le motif :

Le bulletin de salaire
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Attention : le cumul nombre de jours 

travaillés et nombre d’absences non 

payées doit au moins être égal au 

nombre de jours ouvrés

Le bulletin de salaire
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Ne pas oublier de 

déclarer la fin de 

contrat

Le bulletin de salaire
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29Le bulletin de salaire
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Indiquer le montant versé pour la 

compensation à la complémentaire 

santé ou indiquer « 0 ».

Pour plus d’information sur le versement santé se reporter à la fiche pratique relative à ce sujet.

Le bulletin de salaire
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Utiliser la case « Retenue sur salaire » 

pour déclarer les repas facturés aux 

vendangeurs

Le vendangeur « paye » son repas

Utiliser la case « Repas » 
pour déclarer un avantage 

en nature repas soumis aux 
cotisations

Le repas est un élément du 
salaire du vendangeur

Le bulletin de salaire
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Vous pouvez visualiser le BS et le modifier le 

cas échéant 

Puis le valider

Le bulletin de salaire
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Une fois le BS validé, vous pourrez le 

télécharger tout comme le certificat de 

travail et l’attestation Pôle Emploi si le 

CDD est clôturé

Le bulletin de salaire

MSA Ain-Rhône 2024
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Transmission de la Déclaration Sociale Nominative (DSN)

Avant le 8 du mois suivant, vous 

devez envoyer votre DSN via la rubrique 

« Envoyer ma déclaration mensuelle ».

Vous pouvez encore à cette étape 

modifier les bulletins de salaire

MSA Ain-Rhône 2024
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Vous pouvez accéder à la répartition 

des cotisations ouvrières et patronales 

Transmission de la Déclaration Sociale Nominative (DSN)
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Ou au détail des 

cotisations par salariés

Transmission de la Déclaration Sociale Nominative (DSN)
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Attention : dès lors que vous cliquez sur 

“Confirmer mon envoi” 

vous ne pourrez plus rectifier les bulletins de 

salaires associés. 

Avant d’envoyer votre DSN n’oubliez donc pas 

de vérifier vos déclarations.

Transmission de la Déclaration Sociale Nominative (DSN)
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38Transmission de la Déclaration Sociale Nominative (DSN)

Vous retrouverez le décompte des 

cotisations en remplacement des factures 

qui vous étaient envoyées auparavant 

MSA Ain-Rhône 2024



Rectification des déclarations possible :

• Vous venez de valider votre déclaration d’embauche mais vous vous apercevez d’une erreur au 
niveau de votre déclaration : cliquez sur « Annuler la DPAE » accessible dans la rubrique 
« Déclaration Sociale Nominative »

• Vous réalisez votre paie, vous pouvez modifier les bulletins de salaires (éléments de 
rémunération, nombre d’heures, période d’emploi …) UNIQUEMENT si vous n’avez pas cliqué 
sur « Envoyer ma DSN ».
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Points de vigilance
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Au plus tard le 8 du mois suivant la période travaillée :

• Réaliser la saisie du bulletin de salaire 

• Valider l’envoi de votre DSN (une fois toutes les paies faites, vérifiées et sécurisées)

NB : La MSA a l’obligation de transmettre les DSN au plus tard le 15 du même mois, un délai de traitement 
incompressible doit être respecté entre la réception des DSN validées par les entreprises et cette transmission.
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Échéances à retenir
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Au plus tard le 25 du mois suivant la période travaillée 

• Effectuer le paiement de vos cotisations

 NB : le paiement est désormais mensuel

Exemple : 

Mon salarié a travaillé du 15 au 26 juillet 2024.

J’effectue son bulletin de salaire au plus tard le 8 août 2024.

J’envoie ma DSN au plus tard le 8 août 2024.

Je règle mes cotisations et prélèvement à la source de l’impôt de mon salarié, au plus tard le 25 
août 2024.

41Échéances à retenir
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Envoyer un document depuis 
son espace privé
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Envoyer un document via mon espace privé  

Je me connecte sur mon espace entreprise : 
 

43
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Contacts
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MSA Ain-Rhône 2024
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Un site dédié : https://tesa.msa.fr/
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L’accident du travail 
Les bons réflexes
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Un accident du travail est un fait accidentel survenu lors du travail :

▪ sur le lieu du travail du salarié : atelier, vergers, champs, chantier, locaux d'entreprise et 

ses dépendances, tout lieu où l'employeur exerce son contrôle, son autorité, sa surveillance 

▪ ou sur le chemin menant au lieu de travail ou au lieu de prise de déjeuner, à l’aller 

ou au retour (accident de trajet)

▪ durant le temps de travail : temps durant lequel le salarié est soumis au contrôle et à 

l'autorité de son employeur ;

▪ ou le temps qui précède le travail, quand la présence du salarié est autorisée avant 

la prise du travail, dès lors qu'il pénètre dans l'enceinte de l'entreprise ;

▪ ou le temps qui suit le travail (vestiaires, cour de l’entreprise…)

Le fait à l’origine de l’accident doit être soudain et entraîner l’apparition d’une lésion/ blessure. 
Réunions pré-récoltes 2024 – MSA Ain-Rhône

Qu’est-ce qu’un accident du travail ? 

48
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✓Déclarer l’accident à son employeur dans 

les 24h 

Après consultation d’un professionnel de santé :

✓Envoyer le Certificat Médical Initial (CMI) 

de constatation des lésions à la MSA Ain-

Rhône

✓Envoyer l’arrêt de travail (s’il y en a un) à la 

MSA Ain-Rhône et à son employeur 

Le salarié doit L’employeur doit

Dans les 48 heures après avoir eu connaissance 

de l’accident :

✓Déclarer l’accident à la MSA

✓Remettre la feuille d’accident du travail à la 

victime, lui permettant de ne pas faire l’avance 

des frais de soins.

Un accident arrive, que faire ?

49
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Connectez-vous à votre espace internet privé Entreprise sur ain-rhone.msa.fr afin d’effectuer votre déclaration 

d’accident du travail en ligne. Vous êtes ensuite guidés à chaque étape de la déclaration.

La feuille Accident du travail (dispense de l’avance des frais) est automatiquement affichée à la fin de la déclaration. 

Vous devez la remettre au salarié. 

La déclaration d’Accident du travail est automatiquement transmise à la MSA

Ce service vous permet de :

• déclarer un accident du 

travail

• effectuer une attestation 

de salaire

• effectuer une attestation 

de reprise du travail;

• émettre des réserves 

motivées
Réunions pré-récoltes 2024– MSA Ain-Rhône

Comment déclarer l’accident ?  

50
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En pratique

• Ne pas déclarer sur votre espace privé personnel, déclarer à partir de l’espace privé de votre entreprise

• Bien détailler les circonstances de l’accident : comment l’accident a-t-il eu lieu ? 

    Ne pas se limiter au résultat de l’accident 

• Préciser les heures de travail habituelles et l’heure de l’accident

• Si vous émettez des réserves (dans les 10 jours après avoir établi la DAT) : elles doivent être motivées, 

notamment quant aux circonstances de temps et de lieu de l'accident, où sur l'existence d'une cause 

totalement étrangère au travail

Réunions pré-récoltes 2024 – MSA Ain-Rhône
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L’attestation de salaire

Comment reconstituer un mois de salaire ? 

Votre salarié débute son activité le 5 septembre 2024

L’accident du travail a lieu le 12 septembre 2024

Vous devez déclarer le salaire reconstitué de l’emploi occupé du 1er au 31 août 2024 

Salaire au moment de l’arrêt de travail : 

• Indiquer le salaire brut qu’aurait perçu la victime si elle avait travaillé tout le mois

• et tous les suppléments de salaires : primes et gratifications (soumises à cotisations) acquises au 

titre de la même période de travail que la rémunération principale et payées en même temps que celle-ci

Réunions pré-récoltes 2024 – MSA Ain-Rhône

52

MSA Ain-Rhône 2024



Les délais d’instruction

- 30 jours à réception du dossier complet (Déclaration d’accident du travail + Certificat médical initial)

- 90 jours si l’instruction nécessite des investigations (enquête administrative, contrôle médical)

- En cas de non-retour du questionnaire, un refus sera adressé car sans ces éléments nous ne pouvons pas 
nous prononcer sur la matérialité des faits.

Réunions pré-récoltes 2024 – MSA Ain-Rhône
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La prévention des risques 
professionnels
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Vidéo de présentation de nos actions

Formations proposées pour la filière viticole

- « Ne perdez pas le fil », entretien des sécateurs

- Echauffements/étirements des salariés

- « Manager par le travail réel »

MSA Ain-Rhône 2024



• Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels sur ses activités

• Outils pédagogiques : 

Site ssa.msa.fr Livret d’accueil pour les saisonniers

La sensibilisation aux 
risques

J’ai des questions : je contacte le service 

Santé Sécurité au Travail

04.74.45.99.90 (tapez 2 puis 1)

sst.blf@ain-rhone.msa.fr
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Merci de votre 

attention.
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