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Alexandre FAES
Administrateur salarié agricole
ala MSA Ain-Rhéne

) Brigitte CORMORECHE
Administratrice exploitante
agricole a la MSA Ain-Rhéne

Président du Comité de
Protection Sociale des Salariés

Présidente du Comité de
Protection Sociale des Non-
Salariés

Un programme 2024 ambitieux

Parce que connaitre et éviter les risques proposer des dispositifs adaptés a vos besoins.
professionnels sont les meilleures protections pour ~ Concrétement, vous y trouverez les formations, les
les travailleurs, votre MSA Ain-Rhéne a construit accompagnements et les autres dispositifs mis en
un programme Santé et Sécurité au travail pour  place pour vous soutenir au quotidien dans vos
lannée 2024 ambitieux. Les administrateurs et démarches de prévention santé au travail. ))

les équipes travaillent main dans la main pour

Le programme du service de santé et sécurité au  Concretement, le programme 2024 se décline avec
travail est composé de grands themes sur lesquels  des:

le service travaille tous les jours en mettant en place
des actions sur nos territoires et en agissant pour
les entreprises et leurs salariés.

Accompagnements des entreprises
Accompagnements des salariés

Actions en guichet unique

Projets de recherche/innovation en prévention
Formations/Sensibilisations

Evenementiels

Ce programme 2024 repose sur les trois grands
axes du Plan SST 2021-2025 de la MSA Ain-Rhéne
en cohérence avec le plan national :

® 6 6 ¢ o o

+ La préservation de la santé dans I'activité du
travail

+ L’accompagnement des projets et des
orientations

+ Le développement de la relation de service

2 Programme Santé Sécurité au Travail de la MSA Ain-Rhone - 2024



Accompagnements
des entreprises

e Accompagnement a I’évaluation du risque chimique et a la mise en place d’un
plan d’action

e Accompagnement "Réussir son projet d’investissement" avec
intervention d’ergonomes pour aider les chefs d’entreprise a intégrer
les conditions de travail et la sécurité dans leur conception de batiment.
En filieres Elevage, intervention d’un comportementaliste animalier

¢ Dispositifs financiers d’incitation a 'investissement en prévention : Contrats de
Prévention, Aides Financieres Simplifiés, Aides Mieux Etre au Travail

e Sensibilisations sur les échauffements-étirements avec intervention d’un coach
sportif en entreprise

e Accompagnement a laréflexion d’exosquelettes avec une aide du chef d’entreprise
pour réaliser une analyse des besoins et de I’activité de travail

¢ Prévention des Risques Psycho Sociaux parl’accompagnement d’entreprises, dans
la prévention des Risques Psycho-Sociaux de leurs salariés avec une intervention
ergonomique

¢ Visites-conseil aux employeurs : Aide a I’élaboration du document unique, suivi de
la santé d’un salarié, participation aux CSSCT/CSE, études de poste et enquétes
accidents du travail / maladies professionnelles
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Accompagnements
des salariés

e Médiation professionnelle : Mise en place d’une aide a
la résolution des situations conflictuelles (difficultés de
communication entre les protagonistes), en présence
d’un psychologue

e Reprise aprés un burn-out : Accompagnement
psychologique de salariés

¢ Prévention de la souffrance au travail : Accompagnement
psychologique de salariés en situation de Troubles Psycho
Sociaux au travail

¢ Prévention des incivilités : Actions de suite aux incivilités
dans les entreprises accueillant du public (essentiellement
entreprises du tertiaire et bancaire)

e Conseils aux salariés

e Visites médicales par le médecin du travail et entretiens
infirmiers

Actions
guichet unique

En partenariat avec I’Action Sociale et les médecins-conseils de la MSA :

Cellule Stop Mal-étre : se parler pour agir

Cellule d’accompagnement individuel du mal étre et de prévention du suicide
+ Tél.: 04 78 92 63 30
+ Mail : contact_mal_etre.blf@ain-rhone.msa.fr

Cellule Maintien dans ’Emploi

Cellule pluridisciplinaire interne de maintien dans I’emploi pour les situations de travailleurs
particulierement complexes
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Projets de recherche
Innovation en prévention

Etudes et recherches

e Etude des MSA AURA sur la Gestion du fumier dans la
filiere Equine, en partenariat avec I'Institut Francgais du
Cheval et de I’Equitation

e Etude du Centre Technique Interprofessionnel des Fruits et
Légumes a Brindas sur la pénibilité au travail en maraichage

Les projets d’investissement des entreprises

Conception de I'ingénierie pédagogique d’une formation collective "Piloter son projet
d’investissement"

La prévention chez les apprenants

Offre globale d’accompagnement de la MSA Ain-Rhéne a destination des
établissements scolaires, directeurs, référents Santé Sécurité au Travalil,
enseignants/formateurs, maitres de stage, éléves

Le savoir-faire d’affilage des outils coupants

Poursuite du déploiement des formations « Ne perdez pas le fil » en viticulture,
arboriculture et pépiniéres et études d’opportunité de création de ces formations en
paysage et en maraichage

Le handicap

Partenariatavec HandiLyon Rhéne pourlacréationd’un kit pédagogique
"parcours et transitions" afin de faciliter, outiller, accélérer, sécuriser le
passage d’une inaptitude a un aprés
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Formations / Sensibilisations

Nombre de
THEME DE LA FORMATION formations
programmeées
APICULTURE : ERGONOMIE ET PREVENTION DES TROUBLES PHYSIQUES 1
ELEVAGE : COMPRENDRE SON TROUPEAU POUR TRAVAILLER EN SECURITE AVEC SON CHIEN 1
ELEVAGE : MANIPULATION ET CONTENTION DES BOVINS (rénovée) / DES OVINS 2/1
ELEVAGE : CONCEPTION D’UNE INSTALLATION DE CONTENTION 1
HIPPISME : RELATION HOMME-CHEVAL 2
HIPPISME : EQUICHUTE + PREVENTION DE LA CHUTE DE CHEVAL 1
HIPPISME : PREPARATION PHYSIQUE ET MENTALE DES PROFESIONNELS EQUINS 2
VITICULTURE / ARBORICULTURE / PEPINIERES : NE PERDEZ PAS LE FIL 5
TRAVAIL SUR ECRANS 1
CERTIPHYTO 8
SAISONNIERS EN MARAICHAGE 1
COMPRENDRE ET ORGANISER SA CHARGE DE TRAVAIL 2
JEUNES AGRICULTEURS : PREVENTION A L'INSTALLATION 8
ANIMATEUR PREVENTION D’ENTREPRISE 1
MANAGER PAR LE TRAVAIL 3
PREVENTION DES ADDICTIONS 1
PROJETS D’INVESTISSEMENT 1

TOTAL 41
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Evénementiels
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EQUITA du 1° au 5 novembre 2024
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L’EQUIPE SANTE SECURITE AU TRAVAIL

La Santé Sécurité au Travail en MSA = une coopération de 2 entités

D Santé au travail : les Médecins et Infirmiers du travail assurent le suivi individuel de I’état de
santé des salariés agricoles et conduisent des actions en milieu de travail

D Prévention des Risques Professionnels (PRP) : les Conseillers en Prévention assurent la
gestion et la promotion de la PRP des salariés et des non-salariés

Médecin Conseillers
du travail en prévention
Personnel
administratif
Infirmiers

de santé au travail

Intervenants

extérieurs

Mars 2024 - Réalisation MSA Ain-Rhéne - © CCMSA Image et événement - Pexels, Klaudia Lorenc - MSA Ain-Rhéne

D Pour nous contacter :

e Par Mail : sst.blf@ain-rhone.msa.fr
e Par téléphone : 04 74 45 99 90 (Choix 1 puis choix 2)
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