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\ !? Le TESA Simplifié évolue, sa modernisation
satisfait a 3 enjeux

e Concrétiser la demande de la profession souhaitant la pérennisation du
TESA simplifié

* Intégrer le TESA Simplifié dans |I'environnement de la déclaration sociale
nominative (DSN) avec la production d’une DSN en sortie du service afin
de répondre a I'exigence des pouvoirs publics

* Améliorer la qualité de service avec I'association des utilisateurs



!% Le TESA simplifié = un allegement de
a5%  harges administratives

Un service gratuit

Une offre plébiscitée pour sa simplicité : en Ain-Rhone, 2 600 employeurs
pour environ 55 000 embauches par an

Un guichet unique simplifiant les démarches sociales pour les emplois de
courte duree (3 mois au plus)

Un service sécurisant la protection sociale de vos salariés.
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aiﬁé Le Tesa simplifié : ce que vous faites

1 démarche de déclaration de 'emploi permet de réaliser :

* La déclaration préalable a 'embauche,

* Le contrat de travail simplifié,

* La demande d’exonérations patronales pour I'emploi de travailleurs occasionnels (dispositif TO/DE)

e La déclaration des données nécessaires a la gestion par la MSA de |la santé sécurité travail de votre salarié
1 démarche de déclaration des éléments de |a paie permet de réaliser :

* ['édition des bulletins de paie de vos salariés

1 seule démarche pour valider I'envoi de votre déclaration sociale nominative

1 seule démarche pour régler vos cotisations sociales et I'impot prélevé a la source de vos salariés
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féé Le TESA Simplifié : ce que fait votre MSA
pour vous

L'immatriculation du salarié s’il ne dispose pas d’un numéro de sécurité sociale,
Le signalement du salarié au service de santé-sécurité au travail,

La tenue du registre unique du personnel

"élaboration du bulletin de paie et sa conservation durant 5 ans

Le calcul et la production en temps réel du récapitulatif des cotisations, contributions ainsi que des
prélevements fiscaux

Les attestations de fin de contrat (certificat de fin de travail et attestation Pole emploi)
La déclaration sociale nominative (DSN) et sa transmission aux organismes sociaux et fiscaux
Le reversement du Prélevement A |la Source (PAS) a 'administration fiscale



A {% Le TESA simplifié en 2024
= miM= quelles nouveautés ?

un meilleur confort d’utilisation sur tous les types d’écrans : ordinateur,
tablette, mobile...

une nouvelle ergonomie pour une meilleure fluidite d’utilisation,

une aide a la saisie renforcée, avec par exemple le pré-chargement de
données pour alléger les saisies,

une aide au contrble de la qualité déclarative imposée par la DSN : respect
de la durée maximale de trois mois, bonne complétude des jours
d’absence non payés,...
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- , Le TESA simplifié en 2024
1 ;’i@@ guelles nouveautés ?
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Une amélioration de la protection sociale de vos salariés occasionnels :

» Mise a disposition d’un nouveau bulletin de paie :

Plus simple et conforme au modele réglementaire avec I'information sur le Montant Net social;

> Une accélération des droits sociaux :

La DSN mensuelle va alimenter le Dispositif des Ressources Mensuelles (DRM) qui permet le calcul contemporain des
prestations dont l'aide au logement et tres prochainement de la prime d’activité (entre autres),

» Une simplification des démarches du salarié :

la transmission automatique des données de |'attestation employeur a France Travalil,

I'alimentation du répertoire de gestion des carrieres unique pour faciliter la liquidation a la source et du calcul du juste
« droit ».






Points de vigilance

Vos seules possibilités de rectifier vos erreurs de déclarations

* Vous venez de valider votre déclaration d'embauche mais vous vous apercevez d’une erreur au niveau de votre
déclaration, cliquer sur « Annuler la DPAE » accessible dans la rubrique « déclaration sociale nominative »

* \ous réalisez votre paie, vous pouvez modifier les bulletins de salaires (éléments de rémunération, nombre
d'heures, période d'emploi...) UNIQUEMENT si vous n‘avez pas cliqué sur « Envoyer ma DSN »



Echéances a retenir pour les démarches
administratives :

* Auplus tét 8 jours avant 'embauche et au plus tard le jour de 'embauche
e réaliser la déclaration d’'embauche de votre salarié

* Auplustardle 8 du mois suivant la période travaillée :
e Réaliser la saisie du bulletin de salaire
* Valider I'envoi de votre DSN (une fois toutes les paies faites, vérifiées et sécurisées)

NB : La MSA a 'obligation de transmettre les DSN au plus tard le 15 du méme mois, un délai de traitement
incompressible doit étre respecté entre la réception des DSN validées par les entreprises et cette transmission.
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Echéances a retenir pour le paiement
des cotisations

Le paiement est par principe mensuel,

il doit étre réalisé au plus tard le 25eme jour du mois suivant la période de travail déclarée.

Par exemple :
mon salarié a travaillé du 13 au 31 mai 2024,

jeffectue le bulletin de salaire avant le 8 juin 2024,
j'envoie ma DSN avant le 8 juin 2024,
et je regle mes cotisations et prélevement a la source de I'imp6t de mon salarié, au plus tard le 25 juin 2024.
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13/02/2024
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Courriel

04.74.45.98.12
du lundi au vendredi 8n30-12h / 13h-16h

tesasimplifie2024 @ain-rhone.msa.fr

https://tesa.msa.fr/

Guide pas a pas et tutoriels vidéo
a disposition dans la rubrique « mode d’emploi »
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Mercl de votre
attention.



