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La MSA vous propose une formation pour améliorer votre quotidien et celui de vos équipes… 
 

Manager par le travail réel des équipes 
Concilier qualité de vie au travail et performances de l’entreprise 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JOUR 1  

• Apprendre à communiquer avec ses équipes du travail réel et des besoins associés pour créer du sens, de la 

confiance et de la reconnaissance 

• Apprendre à conduire des projets et à intégrer les salariés dans les projets : changements, modifications d’un 

atelier, d’une machine… 

JOUR 2 

• Suite « Apprendre à conduire des projets et à intégrer les salariés dans les projets : changements, 

modifications d’un atelier, d’une machine… » 

• Apprendre à structurer, encadrer, organiser et soutenir le travail de ses équipes pour concilier qualité de vie 

au travail et  pérennité de l’entreprise 

JOUR 3  

• Comprendre les différentes générations de travailleurs 

• Retours sur les apports de la formation au sein de sa pratique professionnelle et des perspectives de son 

entreprise 

 

Session 1 : J1 03/03/2026 – J2 21/04/2026– J3 19/05/2026 

Session 2 :  J1 05/05/2026 – J2 02/06/2026– J3 30/06/2026 

Inscription par retour de mail 

Renseignements : PROBST Hélène probst.helene@ain-rhone.msa.fr – 06 78 52 61 12 

Vous vous êtes formés sur le 

terrain en gestion d’équipe ?  

Vous vous sentez démuni lorsqu’une 

tension apparait avec un salarié ? / 

Vous avez du mal à fidéliser vos 

salariés ? 

Vous pensez que la gestion d’équipe 

est une histoire de personnalité ou de 

talent personnel ? 

et performances de l’entreprise 


