BIEN PREPARER SA SAISON
AVEC LA MSA




PROGRAMME DE LA REUNION

v Embauche de vos saisonniers : les points clés du Tesa simplifié

v Santé et sécurité au travail sur votre exploitation : les services de
la MSA Ain-Rhone

MSA Ain-Rhone



LES POINTS CLES
DU TESA SIMPLIFIE




Pour bien démarrer

Je me connecte et choisis le service en ligne Nouveau Tesa simplifié.

Lors de ma premiere connexion, je passe d’abord par « Gérer mon éetablissement »

Tesa : DPAE, bulletin de salaire A saisir :
Code IDCC
* Mouveau Tesa simplifié Code de votre convention collective. Ex : 7024,

¥ Tesa+ [CDI et CDDY

- Code de votre convention collective
7024 : CCN de la production agricole
7025 : CCN des établissements de travaux

Vair tous les services

Autres informations

—— . F et services agricoles, ruraux et forestiers
tanlissemen Agrica
E Mon catalogue de tiches
B Consulter le Registre Unigue du Personnel (RUF) Adrelsse‘:i:z::siss;c:retraitecomplémentaire _ Nom et ad resse de VOtI‘e Calsse de
o retraite complémentaire
|Com|.:|len;§:;; ::c:ie (facultatif) | Ag r| Ca
21 rue de la Bienfaisance
[ pors - 75008 Paris

MSA Ain-Rhone
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ors de ma premiere connexion de l'année, je dois déclarer si mon entreprise est
assujettie ou non a la taxe d’apprentissage ainsi que les éventuelles réductions dont je
bénéficie :

Si je ne suis pas assujetti, je I'indique
et ma déclaration est terminée.

Assujettissement a la taxe d'apprentissage

N IT Nt fOrmEnong 3001 OSNPEt0res TG CEFes NIQudes Comme folLTInes

Je déclare mon assujettissement & la taxe d"apprentissage

Si je veux Vérifier ma situation vis a Vvis
hpesbeampptsslmeesasmtetspsocvglanl de la taxe d’apprentissage, je peux
consulter la documentation officielle

T e et e s disponible sur le site de la DGFIP via

référence, vous n'étes pas concerné per Fassujettissement Ce | i e n
Vous deves répondre Non -

Pour [8 période de référence du - 01/01/2025 au 31/12/2025

e suis assujetti 3 13 taxe d'apprentissage

o | [ e

N

MSA Ain-Rhone


https://www.economie.gouv.fr/entreprises/gerer-sa-fiscalite-et-ses-impots/autres-impots-et-taxes/tout-savoir-sur-la-taxe-dapprentissage
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/gerer-sa-fiscalite-et-ses-impots/autres-impots-et-taxes/tout-savoir-sur-la-taxe-dapprentissage

Déclaration préalable a 'embauche 6

kR (2) (3)
=/ O/
Contrat Salarig Santé et sécurité

Catégorie socioprofessionnelle (PCS-ESE)
& Comment choisir le code PCS-ESE sur le site de INSEE? [

Lien vers le site de I'INSEE pour choisir la
categorie socioprofessionnelle du salarie

691C Ouvrier du maraichage ou de
I'horticulture

691D Ouvrier de la viticulture ou de

I'arboriculture fruitiére

MSA Ain-Rhone

Palier

Coefficient hiérarchique

@ Comment choisir le coefficient higrarchique selon ma convention collective ?

&

®

Récapitulatif

CCN de la production agricole 7024

Coef de I'emploi Palier

de9all
de 12416
de 17 a24
de 25 a 35
de 35451
de52a73
de 74 a 104
de 105 & 143
de 144 4 196
de 197 4 270
de 271 & 399
400
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Contrat Salarié Santé et sécurité Récapitulatif

Autres éléments de rémunération (focultatifl

© Masguer l'aide . ] . .
Ne pas confondre la prime panier (frais professionnel)

Incl:lliqu_ez tdnusles autresélérr:en:sde njémur;ératic-.n pt:jéuus par la -::u:-dmfentic-n et Ia fournlture graturte d’un I’epaS (avantage en nature)
collective de votre secteur tels que : prime de panier, de transport, de travaux , ; ~ , ,
insalubres etc... Les repas facturés ne doivent pas étre deéclares

dans cette rubrique.

Pour rappel, la durée légale de travail hebdomadaire en  Durée légale du travail dans I'établissement
France est de 35 heures par semaine sauf dérogation. heures | @ parsemaine O par mois

Motif du CDD 7

Egg:::::E::ZQZ:Ej:‘:jf'::i”é Attention, le CDD pour accroissement
CDD pour accroissement temporaire d'activicé temporaire d’activité n’ouvre pas droit a
Ez:z:;jz‘rjj;‘:g‘j pour travawx I'exonération Travailleur Occasionnel.

Contrat d'usage ~ Le contrat saisonnier ouvre droit.

Contrat d'insertion

Demande des exenérations de cotisations patronales pour I'emploi d'un travailleur
occasionnel

Qui Maon

MSA Ain-Rhone
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Contrat Salarié Santé et sécurité Récapitulatif

La date de findu CDD estelleconnue 7 S yOUS ne connaissez pas la date de fin de CDD, vous pouvez répondre
Oui Non “Non” et vous pourrez renseigner la durée minimale du contrat.

\

Durée minimale du COD

jours

Si vous indiquez « Oui », vous devrez indiquer la
date de fin de contrat prévue. Cette date pourra
étre modifiée avec I'action de renouvellement de
contrat.

Durée de la périnde d'essai~ La peériode d’essai est déterminée en fonction de la durée du contrat de travail.
jours Elle est de 1 jour maximum par semaine travailléee dans la limite de 2 semaines
si le contrat est au plus egal a 6 mois (CCN 7024).

MSA Ain-Rhone
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Contrat Salarié Santé et sécurité Récapitulatif
Ajouter un salarié
el R A RIS S Possibilité de rechercher un salarié précédemment
_ |mm5ew‘ embauché via son numéro de sécurité sociale ou
Q,
son nom.

MSA Ain-Rhone

Si vous n’avez jamais embauché votre salarié et si ce dernier est de
nationalité francais, vous devrez obligatoirement indiqguer son numero
de sécurité sociale.

Muméra de sécurité sociale : Clé

Q) =

@ Atrention, afin de pouvair ouvrir les droits sociaux de votre salarié, vous devez renseigner le Numéro de

Securité Sociale (MIR).




@ 6 ® @ 10

Contrat Salarié Santé et sécurité Récapitulatif

@ L'employeur peut délivrer une dispense d'adhésion a la mutuelle d'entreprise a
certains salariés, notamment :

SI VOtre € ntre prlse eSt aﬁl I iIee a une e Contrat de travail a durée déterminée (CDD) de moins de 3 mois
complémentaire santé obligatoire, vous * Temps partiel (usqu'a 15 heures par semaine).

, a9 . Ces salaries peuvent
pOU rrez deCIarer Ies Sala”es CI ul en So nt * soit souscrire & la couverture complémentaire santé proposée par leur employeur,
d | Spen Sé S. * soit demander a en étre dispensés au bénéfice du versement santé (participation

versee par 'employeur pour le financement de leurs couvertures
complémentaires individuelles),

Le salarie est-il dispensé de la complémentaire santé de I'entreprise ?

Qui Non

Si votre salarié est dispensé, lors de la saisie de son bulletin de salaire, vous
devrez indiquer le montant de son versement santé le cas écheant.
Cf fiche pratique : Le versement santé

MSA Ain-Rhone



Contrat

Récapitulatif

# Modifierd

Murndro de sécurild social
Saxe |
Dane o
Pays d
Cormm
Matian
Moamd
Préands

Pays de résidence | FRANCE

Adracia de résidende principale : 35 Rue du Plat
Code pasial - 69002

Commune : Lyon

Le salarié est-il domicilié Eoalerment a Férangsr 7 NOMN
Le salarié habite-1-il ches lemployeor pour la durée de ce contral ? NON

Le calarié a-0-il [ail une visite médicale ? NON
Le salarié masl condcerné par autune silualion particuliére

MSA Ain-Rhone

Salarig

Contrat & Modifier g
=

Date d'embauche : 08/04/2026
Heure d'embauche : 08:00

Santé at s&curite

Emploi cccupé : Ouvrier Agricole

le PA/CUMA

Convention collective applicable au salarié : 7024 - C.
Palier : Palier 1

Coefficient hiérarchique : 11

Code PCS-ESE : 691c - Ouvriers du maraichage ou de I'horticulture
Type de rémunération : A I'heure

Detail de rémunération : 12.02 € brut/heure

Durée de la période d'essai: 1 jours

Le contrat est-il 8 temps partiel ? NON

Durée légale du travail dans I'établissement : 35 heures par semaine

Métier & risques professionnels : NON

Motif de recours au CDD : Contrat saisonnier pour travaux
Pour des travaux de : cueillette

Date de fin prévisionnelle : 10/04/2026

Demande d'exonération TO : OUI

Lieu de travail : Identi a I'établi

49

——

* Une copie de titre de séjour, sils sont de nationalité étrangére.

* Un justificatif d'adresse.

@ S'ils ne sont pas affiliés a la MSA, veuillez indiquer a vos salariés qu'ils doivent faire parvenir 3ffa MSA :

* Un justificatif d'état civil ainsi qu'un extrait d'acte de naissance avec filiation 'ils sont ngf a I'érranger.

Abandonner

/
[

‘ < Précédent

Récapitulatif

Si vous avez besoin de modifier votre
déclaration, vous pouvez cliquer sur le
bouton “Précédent” ou cliquer sur I'icbne
crayon pour aller directement a la page
concernée.

Attention, n’utilisez pas la fonction page
préceédente de votre navigateur.

Cliquez sur “Envoyer la DPAE” apres
veérification de 'ensemble des éléments
du contrat.



\/ v N 4

Contrat Zzlarig Sante et sEcurits Reécapitulatif 1 2

Télécharger votre DPAE/contrat

| Vos DPAE ont bien été envoyées a votre MSA, et maintenant...

=
® Ay Télécharger la DPAE/contrat de mon salarié
i

O
[] @ mprimer la DPAE/contrat pour le remettre & votre salarié, pour gquiil le signe.

Le contrat de travail généré devra étre signé par
votre salarié.
Reutiliser cette DPAE

\ Ce bouton vous permet de copier rapidement les
Déposer des pigces justificatives en lien avec cette DPAE

caractéristigues d'un contrat existant sans avoir a
les ressaisir manuellement.

@ Déclarer un autre salarié avec les mémes éléments d'embauche :

Les documents de votre salarié

Ce bouton vous permet d'accéder directement au
service en ligne de dépoéts de vos documents.

[ Wair la DPAE [ Vair I'Accusé de réception

Donnez votre avis sur la démarche que vous venez de réaliser :

Je donne

mon avis
et

{ar Aller au tableau de bord TESA

MSA Ain-Rhone



Péricde

Le bulletin de salaire

@ ® ®

Heures Autres rémunérations Finalisation

Pour realiser les bulletins de salaire ou annuler —, Déclaration Sociale Nominative (DSN)
une déclaration d’embauche, utiliser le bloc [ Envoyer ma déclaration mensuelle
« Déclaration Sociale Nominative (DSN) ».

Nombre de jours travaillés

jours

Absence

S Non payeées

0

Jours

MSA Ain-Rhone

Des contréles sont appliqués sur les nombres de jours travaillés et
absences non payeées par rapport au nombre de jours ouvrés de la
période du bulletin de salaire.

a

Exemple : un salarié travaille du lundi au samedi pendant deux semaines
mais s’absente une journée. Le nombre de jours travaillés = 11 et
nombre d’absence non payées = 1.

Contrat

Lorsque le contrat prend fin, ne ® Gl
c , —_— ;
pas oublier de le déclarer ® Finde CDD

() Rupture anticipée



Ajouter des avantages en nature

@ Plus dinformations sur les avantages en nature [

[] Repas <

[] Logement
[] Véhicule

[] Autres avantages en nature

Ajouter des remboursements de frais
@ Plus dinformations sur les frais professionnels [

[ Transports en commun
[[] Transports personnel (vélo,...)

[] Titres-restaurant

[] Frais professionnels pris en charge par I'employeur

[] Frais professionnels remboursés au forfait

[[] Frais professionnels remboursés au réél

MSA Ain-Rhbéne

G——

Heures

Si des repas sont fournis
gratuitement au salarie,
iIs sont a declarer en tant
qu’avantage en nature.

Si des primes panier
sont versees au salarié,
elles sont a déclarer en
frais professionnels.

3

Autres rémunérations

Finalisation

Bien déclarer les repas de vos saisonniers

Si les repas sont facturés
au salarié, le montant doit
étre deduit via la case
« Retenue sur salaire ».

}

Ajouter d'autres éléments

[ ] Acompte (-)

Retenue sur salaire (-)

Libellé Montant

Repas ’7 €

14



Vous avez finalisé le bulletin de salaire

Et maintenant...

@ Imprimer le bulletin de salsire pour le remettre 3 votre salarié

@ Si wous avez d'sutres bulletins & créer :

‘ [ Créer un nouveau bulletin de salaire ‘

Si vous averz créé tous vos bulletins de salaire :

[ Envayer ma DSN mensuelle
(Déclaration Sociale Nominative)

Vos bulletins de salaire seront disponibles sur le tableau de bord TESA, page Bulletin de salaire, historique des bulletins de

salaire.
Les autres documents de votre salarié(e)

[ Certificat de travail Artestation en attente de France Travail

Donnez vetre avis sur la démarche que vous venez de réaliser :

)

o} Aller au tableau de bord TESA

MSA Ain-Rhdne

L'attestation France Travail est
élaborée par cet organisme et mise a
disposition dans le téléservice au
plus tard 3 jours apres la validation
du bulletin de salaire.



Déclaration Sociale Nominative (DSN)

[, Déclaration Sociale Nominative (DSN) Avant le 12 du mois suivant, vous devez
[ Envoyer ma déclaration mensuelle envoyer VOtre DSN _ via Ia rUb”que
« Envoyer ma déclaration mensuelle ».

Déclaration Sociale Nominative

Vous pouvez encore a cette étape
modifier les bulletins de salaire.

La validation de la DSN ne pourra

étre faite que si tous les bulletins de =™~
salaires sont finalisés et/ou les
déclarations sans embauche faites.

Vous avez jusqu‘au 10 du mois suivant la période de paie pour envoyer la DSN.

En cas de non respect de la date limite de dépét, vous encourrez des pénalités.

© Etat de la déclaration : préte & envoyer
Contrat(s) géré(s) via cette DSN : 1

Bulletin(s) de salaire finalisés : 1 -
(% Rectifier des bulletins finalisés

MSA Ain-Rhone



Récapitulatif DSN

Voici le montant calculé lié a vos cotisations et prélévement a la source (PAS) pour :

(s) de salaire.

Cotisations :

=+ Plus d'information sur les cotisations

Prélévement a la source (PAS) : 0,00 €

Montant total dii (Cotisations + PAS) : 1096,68 €

@ Vous allez vous acquitter du montant 1 096,68 € auprés de votre MSA. selon votre mode de paiement

choisi (prélévement automatique, virement, téléréglement), au plus tard le 25 du mois suivant le mois
d'emploi

@ Rappel, si vous, ou votre tiers déclarant, effectuez déja un envoi de DSN pour d'autres salariés

(Par exemple pour vos salariés permanents non gérés dans le TESA Simplifié)

Il est obligatoire de respecter la consigne suivante :
Nous vous prions de passer le numéro de fraction de la DSN de "11" a "19",

C'est une donnée du bloc $20.G00.05.003.

[Z1 Voir les cotisations pour chaque salarié

MSA Ain-Rhone
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Vous pouvez acceder a la répartition des
cotisations ouvrieres et patronales, ainsi que
le montant des exonérations.

Et au détail des cotisations et exonérations
par salaries.

Cotisations par salarié(e)

Détails des cotisations par salarié(e) pour Avril 2026
Total de 1 bul letin(s) de salaire.

Rechercher un salarié
Exemnple : Prénom, nom, n° de sécurité sociale

(o]
Période de -
Salarié 4 Y [t lbmntﬂ'lt Ih:;ﬂnt EXO/Reduc. Montant
on (1) PAS
du
08/04/2026 .
43451 £ 120,81 € 200,12 € 17343 € 0,00 € Voir détails
EU
15/04/2026

(1) Le montent des exonéretions et réductions est déjg pris en compte dens le montant des cotisations PO et PP.
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Pour confirmation Attention : des lors que vous cliquez sur
Vous allez procéder a l'envoi de votre Déclaration Sociale Nominative (DSN): “Confl rm er mo n e nVOI,,
(= Rappel:
Assurez-vous d'avoir correctement géré les fins de contrat lorsque vous avez ey .
oot s i e saaire. e vous ne pourrez plus rectifier les bulletins de
Cet envoi est définitif et vous ne pourrez plus modifier les bulletins de salaire inclus dans cette Salal res aSSOCIeS 0
déclaration.
< Corriger ma saisie -

Avant d’envoyer votre DSN n’oubliez donc pas
de vérifier vos déclarations, notamment si les
fins de contrat ont été déclarées.

MSA Ain-Rhone
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Une fois la DSN validée, vous retrouverez le
décompte des cotisations.

La DSN a bien été envoyée

Votre DSN de a bien été transmise le

Télécharger mon décompte de
cotisations (.pdf)

Titre Emploi Simplifié Agricole

santé . N N .

famille Récapitulatif de cotisations pour
retraite laDsSN

services

Le paiernent sera & effectuer au plus tard |

Le réglement sera 4 effectuer en fonction au moge ae palement que vous avez mis en place auprés de votre M5A (préié
chéque).
Pour la DSN envoyée le, 03/07/2024
Cotisations
Cotisations Part Patronales (PP) 61::';;;:
Le paiement est par principe mensuel, il doit ot on. oone

Cotisations Part Ouvriéres (PO) 419,11 €

étre réalisé au plus tard le 25¢™¢ jour du mois — s
suivant la période de travail déeclarée. - ossss e

Préléevements i la source (PAS) 0,00 €

Montant net a payer (Cotisations + PAS): 1096,68 €

MSA Ain-Rhone



Info pratique

|~ Bulletin de salaire (BS)

Permet d’accéder a

'’ensemble des documents
des salariés () Autres informations

Gérer mon érabliszement

(#) Faire un nouveau bulletin de salaire

@ Documents de mes salarig(g)s

E Maon catalogue de tiches

Permet d’accéder au

B Déclarations en lien avec la Taxe d'apprentissage

Registre uniqgue du personnel

= |2 Conszulter le Registre Unique du Persannel (RUP)

[~ Déclaration Sociale Nominative (DSN) Permet de modifier ou supprimer un bulletin de salaire et
[ Envoyer ma dédaration mensuelle — — d,annUIer une DPAE (déC|aratI0n sans embaUChe)
mais uniquement si la DSN n’a pas été validée.

MSA Ain-Rhone



Pour joindre le service cotisations / TESA

@ 04 74 45 99 40
|\@/‘ tesasimplifie2024@ain-rhone.msa.fr

https://tesa.msa.fr/

https://ain-rhone.msa.fr/lfp

MSA Ain-Rhone


https://tesa.msa.fr/
https://ain-rhone.msa.fr/lfp
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SERVICES MSA AIN-RHONE
EN SANTE ET SECURITE
AU TRAVAIL
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POURQUOI PARLER PREVENTION POUR
DES MISSIONS COURTES ?

Les enjeux
= Le travail, source d'accidents, maladies professionnelles, TMS, RPS, ...
= Le travail, source de santé

= Le travail et la performance de I'entreprise

La base réglementaire

= Laréglementation du travail (lieux de travail, équipements de travail,
EPI, etc...)

= L'évaluation des risques professionnels => Le Document Unique

'événement




24 | santé - séourité au travall

DES ACTIONS CONCRETES A METTRE EN
PLACE ET DES OUTILS A VOTRE
DISPOSITION

Formation

a la sécurité

FICHE D"ACCUEIL

L'accueil du nouvel embauché

* Un temps formel a organiser

(L3 ncabsation des vanes d'ean of de gar, du

[ —— L
a

Le
= e rigles &2 e commune.

0 Lotk des FPL

= Less risques liés 4 Pexscution du travsil

E=— * Les fiches du Document Unique pour les taches
___________ confiées
—_— * Fiche d'accueil, co-signée salari¢/employeur

B LATRKLLIURE
rrrrrrrrr

nasTPRE

MMMMM

L'essontiol K semiees

I'’événement

24
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LA FORMATION "PRATIQUE ET APPROPRIEE
EN MATIERE DE SECURITE" : 3 OBLIGATIONS

o [ ] [ ] [ ] L] b \ e
1- Circulation des engins 2- Exécution du travail 3 - Conduite a tenir en cas
. . S ' e
Guudes daccueil par filiere, d'accident
pap— traduits dans de nombreuses
o Les risques liés aux fortes chaleurs
langues. Site ressources docs " Les signes dfalerte et principac

* Premiers secours

Guide d’évaluation symptomes - Appeler o 112
des capacités a conduire MSA : https://ssa.msa.fr/ worietz

un engin agricole pour
les travaux de I'exploitation

% : ; % I'ombre
il - Faire le plus de ventilation
l‘ﬁ\‘ -y e a possible
3 ous gulder D+ Bk = \N - Arroser rapidement la personne
d’eau fraiche, pour faire baisser

sa température
MAUX DE TETE CRAMPES NAUSEES ) _ A
= Donner de I'eau fraiche a boire

La taile Les vendanges en petites quantités, sila
personne est consciente

= Il peut s’agir d’un début de coup de chaleur : c’est une

urgence!

Accueil des travailieurs salsonniers en arboriculture

A A

o Contenu d’une trousse de secours

i e Sl S AN
Lastrnusse.de ﬁncnuv;_s.
— z >/

- Présente dans I'entreprise et sur les
1. Produit désinfectant sans alcool non coleré de type

chantiers ¥ Slomendoe, de seiérence en udase o en petk comhenar,

- Son emplacement et son contenu
communiqué et expliqué a chaque

. - . P . Pince & échardes.
salarié, saisonnier, stagiaire... il Lol
s t s o T pastoua popre, e conptuton
Prendre soin de sa santé > DON CONenNuU:mis; a Jour o+
pour mieux travailler régulierement
. . lemplacer ce qui & été weliné.
- Une organisation des secours « Visifer ckoubivement e date de plremption - Detes de
associée ‘ i :
%
o Numéros d'appel d'urgence :
D 132 0u 18 0w 15
BUE T e |
/ evenement Et vous, en avez-vous une au sein de votre e

entreprise?


https://ssa.msa.fr/
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DES ACTIONS CONCRETES A METTRE EN
PLACE

Des « espaces » de communication avec les saisonniers/les
salariés, pour :

- Passage de consignes par le chef d'entreprise, donner du sens a
I'activité demandée

- Expression par les salaries de leurs difficultés (lices a Ia
’ . . \ 7 1° \ ' / . A
compréhension du travail a réaliser, a l'exécution des taches, aux
conditions de travail, ...)

ewle 'evénement
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POUR ALLER PLUS LOIN

Les prochaines dates de formations

Formation manager :
* 05/05/2026 — 02/06/2026 - 30/06/2026

Parcours Projet d’investissement :
* 09/06/206 — 19/06/2026 — 23/06/2026

* 11/09/2026 - 17/09/2026 - 25/09/2026

'événement




CONTACTS SERVICE SANTE SECURITE AU TRAVAIL

I’ai des questions : Vos conseilleres en prévention sur le Rhone :

Je contacte le service Santé Sécurité au  Hélene PROBST : 06 78 52 61 12
Travail probst.helene@ain-rhone.msa.fr

Tel : 04.74.45.99.90 (tapez 2 puis 1) . ) .
Mail : sst.blf@ain-rhone.msa.fr Maélle CANDAS : 06 79 40 73 03

candas.maelle@ain-rhone.msa.fr

MSA Ain-Rhoéne



mailto:sst.blf@ain-rhone.msa.fr
mailto:probst.helene@ain-rhone.msa.fr
mailto:candas.maelle@ain-rhone.msa.fr

MERCI

Retrouvez tous les documents sur notre site internet
ain-rnone.msa.fr

MSA Ain-Rhone
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