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ORDRE DU JOUR

> Le mot de vos élus MSA

» Recruter vos saisonniers

»> Déclarer et gérer vos saisonniers avec le TESA simplifié
> Les bons réflexes en cas d’accident

» Vos services MSA sur-mesure pour la prévention des risques
professionnels dans votre entreprise
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LE MOT DE VOS ELUS MSA




LE GUICHET UNIQUE MSA
A VOTRE SERVICE

Votre organisme professionnel agricole pour une protection sociale complete
v’ Vos prestations santé, famille, retraite au méme endroit
v’ Des aides concues avec vos représentants élus

v’ Des dispositifs dédiés qui n’existent qu’au régime agricole : TESA, prises en
charge de cotisations

Le role de vos élus MSA
» Porter les besoins du terrain pour adapter les actions

» Signaler des situations individuelles urgentes, préoccupantes, bloquées
» Animer les territoires ruraux
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RECRUTER VOS SAISONNIERS
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OFFRE DE SERVICE

Agence de Villefranche

ER Lo
rRéPuBLIQUE @ 20® France

T e Travail

Frovraw

Déposez vos offres
d’emploi sur votre espace
recruteur sur
francetravail.fr ou
contactez-nous!

Vendanges
En Beaujolais !

Vous recrutez pour les vendanges ?
France Travail vous accompagne dans vos recrutements !

( 0474604972

<X entreprise.rha0083@francetravail.net

DE FRANCE TRAVAIL

Agence de Belleville

Vendanges en Beaujolais

Do vou want to harvest ?

Quieres hacer la vendinia ?

Vuoi fare il raccolto ?

Vous voulez participer a la récolte?

4\ Kiosque Vendanges: France Travail Belleville
16 Rue bois baron 69220 Belleville en Beaujolais

A 10 min de la gare, du lundi au vendredi
de 8h30 a 12h30

0474022184

(Ligne réservée aux vendangeurs)

Vendanges69 sur francetravail.fr

REPUBLIQUE
Retrouvez toutes les offres en recherchant FRANCAISE

VENDANGES69 sur www francetravail fr %




LA PRESTATION DE SERVICE

Les travaux sont délégués a une entreprise spécialisée qui apporte un
savoir-faire, des equipements, son personnel qu’elle encadre.

En tant que donneur d’ordres, vous vous assurez que votre prestataire est
en situation réguliere sur le plan social (paiement des cotisations, respect

du droit du travail...)

=> Toutes les informations sur vos obligations dans les fiches pratiques a
votre disposition sur notre site internet
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DECLARER ET GERER
VOS SAISONNIERS
AVEC LE TESA SIMPLIFIE




1. Pour bien déemarrer

Je me connecte et choisis le service en lignhe correspondant.
Lors de ma premiére connexion, je commence par « Gérer mon établissement ».

Tesa : DPAE, bulletin de salaire (0> Autres informations

Gérer mon établissement

‘ » Nouveau Tesa simplifié
E Mon catalogue de tiches

» Tesa+ (CDIl et COD)

[E Consulter le Registre Unigue du Personnel (RUF)

‘ Voir tous les services ‘

Caisse de retraite complémentaire

Agrica
A saisir : - Nom et Adresse de votre caisse
de retraite complémentaire
- COde de votre Convention CO"ECtive A . Adresse de la caisse de retraite complémentaire
. . ri -
7024 : CCN de la production agricole grica . . D L ElE
21 rue de la Bienfaisance 21 rue de la Bienfaisance

Code [DCC 75008 Paris

Code de votre convention collective. Ex : 7024, Complément d'adresse (facultatif

9999 - Nen soumis a convention collective X exemple: Apt 25, Entrée 2

santé

fam“.le Code postal / Ville

retraite

services 73008 - Paris X




2. Declaration prealable a 'embauche

1 2 3 Z

Contrat Salarié Santé et sécurité Récapitulatif

Catégorie socioprofessionnelle {PC5-ESE)
©@ Comment cheisir le code PCS-ESE sur le site de IINSEE? [

CCN de la production agricole
7024

Lien vers le site de I'INSEE pour choisir la catégorie
socioprofessionnelle du salarié Coef de I'emploi Palier

de 9a1l11
691D Ouvrier de la viticulture ou de 'arboriculture fruitiere de 12 2 16
de 17 a 24
de 25 a 35
de 35 a 51
Palier de 52 a 73
’ de 74 a 104
de 105 a 143
Coefficient hiérarchique de 144 a 196
de 197 a 270
de 271 a 399

santé
g it 400
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1 2 3 4 11
Contrat Salarié Santé et sécurité Récapitulatif
Autres €léments de remunération (focultatif)
@ Masquer I'aide /I\ Ne pas confondre
- prime panier (frais professionnel)
Indiquez tous les autres &léments de rémunération prévus par la convention - fourniture gratuite d’un repas (ava ntage en nhatu re).

collective de votre secteur tels que : prime de panier, de transport, de travaux

insalubres etc...

Vous devez déclarer |la durée légale de travail en

vigueur au sein de votre entreprise.

Pour rappel, la durée légale de travail hebdomadaire en

Les repas facturés au salarié ne doivent pas étre
déclarés dans cette rubrique.

Durée legale du travail dans 'etablissement

heures | ® parsemaine () par mois

France est de 35 heures par semaine sauf dérogation.

Motif du CDD ?

CDD en remplacement d'un salarie

CDD en remplacement du non salarié

CDD pour accroissement temporaire d'activité
travaux

Contrat vendange

Contrat d'usage

Contrat d'insertion

_IMPORTANT

Le contrat vendange et le contrat saisonnier ouvrent
droit a I'exonération Travailleur Occasionnel

(a la différence du CDD pour accroissement temporaire
d’activité qui n’y ouvre pas droit)

Demande des exonérations de cotisations patronales pour I'emploi d'un travailleur
occasionnel

QOui Mon
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Contrat Salarié Santé et sécurité Récapitulatif

La date de fin du CDD est-elle connue ¢

Si vous indiquez une date de fin de CDD, vous pourrez
< . . .
QOui Mon renouveler le contrat sous certaines conditions.

Si vous ne connaissez pas la date de fin de CDD, vous pouvez Durée minimale du CDD
répondre “Non” et vous pourrez renseigner la durée minimale ——
du contrat.

jours

La période d’essai est déterminée en fonction de la durée du contrat
de travail (CCN 7024) :

jours - 1 jour maximum par semaine travaillée

- dans la limite de 2 semaines si le contrat est au plus égal a 6 mois

Duree de la péricde d'essai
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Contrat Salarié Santé et sécurité Recapitulatif

Ajouter un salarié

Vous n'avez jamais embauché ce salarié: Vous avez déja embauché ce salarié :

Possibilité de rechercher un salarié
_ Recherche par Nom ou numéro de Sécurité Sociale préCédemment embaUChé Via son numéro de

Q s iy .
securité sociale ou son nom.

Si votre salarié est de nationalité francaise, vous devrez obligatoirement indiquer
son numéro de sécurité sociale.

Si vous l'avez déja embauché, vous devrez modifier les informations de ce salarié
une fois sélectionné pour renseigner ce numéro.

Mumeéro de sécurité sociale : Clé

> -

@ Attention, afin de pouvoir ouvrir les droits sociaux de votre salari€, vous devez renseigner le Numéro de
Securité Sociale (NIE).

sants_ Attention pour les salariés mineurs : ne pas effectuer la déclaration d’embauche avec le
fotralte numéro de sécurité sociale d’'un des parents.

services
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Contrat Szlarie Sante et securite Recapitulatif

Récapitulatif

P BActilie

Furmegro de s&ourild social -
G |
Ciate da rnamsane

Pay= de maissance -

Canmune de naissance - Pour modifier votre déclaration

il aticaralins

71 e Marssance 2 Contrat # Modiler o H 4 4
N R - cliquer sur le bouton “Précédent” ou
e debauche: - cliquer sur 'icone crayon pour aller
o ) mplon Giiupe : . . ;
Cineass i miaitienes PRSI Convenion clective appicbleau i directement a la page concernée
':IJI.‘II:'FI'_Ihl.dl . oedlicsEnl fuerarc nque
Code PCS-C5C 20

Commune : |
Ty e rd rmniedration

Diefail da rarmundratian :

Le salarie est-il damicilie Macatermant & Férangsr 7 Dures de la periode d'essai -

Le calarié habite-1-il ches l'ernployseur pour ba durés de ce comntral 2 Le contral sl 4 Lernps partied 7 Atte ntiOn, n' Uti I iseZ paS Ia fO N Ctio N
Durée [egale du Lrawail dans "Sablssament : , , .
page précédente de votre navigateur.

Le salanig a-1-il [ail une sisite msdicale 7

L calaris nlesl oot feE Bar Suwiure Silusueon parlicubara Meler 4 risgques professionneds
Moaotil de racours au COON )

P des travaus da &)

Durés rmanarals :

Dermande d"axanération TO - Ol

Ligu de travail - Identique & Métablissement

E.:] Eils ne sanl pas alliliés 4 la ME&, vemlle: indiguer 3 vos 2alaniés quils daivend faime parveglr & 13 MSA, -
= Lne copiede Libre de s&our, S5 2001 de nationalilé Srangére.

B U justificstsl délat civil amdi qutun extrail @acle de naissance aved filiation K sonf nés & Méranger. Cliquez Sur ”Envoyer |a DPAE” aprés
= LUn justificatsl d'adresse. Ry . ) 71 7
vérification de I'ensemble des éléments
/ du contrat.

retraite
services Lhandanner | i Précédent |_

famille
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Contrat Salarie Sante et securite

Télécharger votre DPAE/contrat

@ Déclarer un autre salarié avec les mémes éléments d'embauche

B Réutiliser cette DPAE <«

Vos DPAE créées seront disponibles 3 partir du tableau de bord TESA dans I'écran “Mes contrats”

[} Déposer des podces justifitatives en lren avec cette DPAE

Les documents de votre salarie

A Voir la DPAE [B, Voir I'Accusé de réception

Donnez votre avis sur la démarche que vous venez de réaliser :

Je donne,
mon avis

sEwvICeL
MBS

| (@ Aller au tableau de bord TESA ]

“ :

Recapitulatif

Le contrat de travail généré devra étre
signé par votre salarié.

Ce bouton vous permet de copier
rapidement les caractéristiques d'un
contrat existant sans avoir a les
ressaisir manuellement.

Ce bouton vous permet d'accéder
directement au service en ligne de
dépbts de vos documents.
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3. Bulletin de salaire

N N\
3 ‘4)

N
0 \2)

Période Heures

Pour réaliser les bulletins de salaire ou
annuler une déclaration d’embauche,

N/ \_ ./
AUtres rémunérations Finalisation

~— Déclaration Sociale Nominative (DSN)

utiliser le bloc « Déclaration Sociale
Nominative (DSN) ».

Nombre de jours travaillés

jours ‘

Absences non payees

Jours ‘

Lorsque le contrat prend fin, ne pas

santé oublier de le déclarer.
famille

% retraite
services

> [ Envoyer ma déclaration mensuelle

Des contrbles sont appliqués sur les nombres de jours travaillés
et absences non payées par rapport au nombre de jours ouvrés
de la période du bulletin de salaire.

Exemple : un salarié travaille du lundi au samedi pendant deux
semaines mais s’‘absente une journée. Le nombre de jours
travaillés = 11 et nombre d’absence non payées = 1.

Contrat

() En cours

(®) Fin de CDD

>

(U Rupture anticipée



© v '3 (4)

Periode Heures Autres remunérations Finalisation

Bien déclarer les repas de vos saisonniers

Si des repas sont facturés au salarié, le montant doit étre déduit via la case
« Retenue sur salaire »

\

Ajouter d'autres éléments

[ ] Acompte (-)

| ] Retenue sur salaire (-)

Libellé Montant

Repas 3

Si des repas sont fournis gratuitement au salarié ou si vous lui versez des primes paniers
=> vous référer a la fiche « déclaration des repas ».
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[_—' Déclaration Sociale Nominative (DSN)

[ Envoyer ma déclaration mensuelle

Vous pouvez encore a cette étape
modifier les bulletins de salaire.

Vous ne pourrez valider votre DSN que

18

4. Declaration Sociale Nominative

Avant le 8 du mois suivant, vous devez

si tous les bulletins de salaires sont
finalisés et/ou les déclarations sans
embauche faites.

santé
famille
retraite
services

envoyer votre DSN via la rubrique
« Envoyer ma déclaration mensuelle ».

Déclaration Sociale Nominative

Vous avez jusqu'au 10 du mois suivant la période de paie pour envoyer la DSN.

En cas de non respect de |a date limite de dép6t, vous encourrez des pénalités.

@ Etat de la déclaration : préte a envoyer
Contrat(s) géré(s) via cette DSN : 1

Bulletin(s) de salaire finalisés : 1 _
[% Rectifier des bulletins finalisés
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Récapitulatif DSN

Voici le montant calculé lié a vos cotisations et prélevement a la source (PAS) pour :

Vous pouvez accéder a la répartition des

total de 1 bulletin(s) de salaire.

— cotisations ouvrieres et patronales, ainsi
COLISALIONS .o ssss s s 1096 68 , .
— que le montant des exonérations.
+ Plus d'information sur les cotisations
Prélévement 3 12 SOUICE (PAS) ...t sssssesssssss s sssssesssssssssssssssssssssss 0,00 €
Montant total dii (COtiSAtIONS + PAS) & ..o secesseeeeeeeeeessesesssssssseseessesseeee 1096,68 € Et au d éta I | d es cotisations et
@ Vous allez vous acquitter du montant 1 096,68 € auprés de votre MSA. selon votre mode de paiement exon é rat | ons p dal’ Sd | d ri é .
choisi (prélevement automatique, virement, téléréglement), au plus tard le 25 du mois suivant le mois
d'emploi

@ Rappel, si vous, ou votre tiers déclarant, effectuez déja un envoi de DSN pour d'autres salariés

(Par exemple pour vos salariés permanents non gérés dans le TESA Simplifié) Catisations par calarié (e) &

Il est obligatoire de respecter la consigne suivante :

Nous vous prions de passer le numéro de fraction de la DSN de "11" 3"19". Détails des cotisations par salarié(e] pour Juillet 2024
Total de 1 bulletin(z) de salaire.
C'est une donnée du bloc $20.G00.05.003.

Recharcher un salarié

Cxmple @ Prénam, maem, n° de Securilé saciale

)
Periode de
Salarié e e Montant Montant EXD/Rbdu. Montant
p— ] FP 1) PAS

Voir les cotisations pour chaque salarié

613,30 € 2XT A5 € 36907 € A4 6T E 0,061 £ ‘ Vair détails ‘

(1] Le montant des exonérations e rédoctions est déga pris en comple dans le monlant des colisations PO el PR

Retowr au récapitulatil DEM
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Pour confirmation

Vous allez procéder a I'envoi de votre Déclaration Sociale Nominative (DSN):

£ Rappel Attention : des lors que vous cliquez sur
Assurez-vous d'avoir correctement géré les fins de contrat lorsque vous avez

complété les bulletins de salaire. “Confirmer mon envoi”

vous ne pouvez plus rectifier les bulletins de

Cet envoi est definitif et vous ne pourrez plus modifier les bulletins de salaire inclus dans cette

déclaration. salaires associés.

Avant d’envoyer votre DSN n’oubliez donc pas de
vérifier vos déclarations, notamment si les fins
de contrat ont été déclarées.
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a bien été transmise le

E—

Télécharger mon décompte de
cotisations (.pdf)

\

Le paiement est par principe mensuel
» au plus tard le 25 du mois suivant la période de
travail déclarée.

Pour procéder au paiement vous pouvez opter pour :

- le prélevement automatique,
- le reglement en ligne sur notre site,
- I'ordre de virement.

En savoir + sur les moyens de paiement :
https://ain-rhone.msa.fr/Ifp/modes-paiement-

cotisations-tesa

Une fois |la DSN validée, vous retrouverez
le décompte des cotisations.

santé
famille
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Titre Emploi Simplifié Agricole
Récapitulatif de cotisations pour
laDSN/

Le paiement sera & effectuer au plus tard le 25)

Le réglement sera 4 effectuer en fonction du mode de paiement gue vous avez mis en place auprés de votre MSA [prélévement, virement, télérdglement,

chéguel).

Cotisations
Cotisations Part Patronales (PP)
dont exonération :
dont réduction :

Cotisations Part OQuvriéres (PO)
dont exonération :
dont réduction :

Montant total des cotisations

Pour la DS envoyée le, 03/07/2024

&77,57 €
000€
000€

419,11 €
000€
0,00 €

1096,68 €

Prélevements a la source (PAS)

0,00 €

Montant net a payer (Cotisations + PAS) : 1096,68 €
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https://ain-rhone.msa.fr/lfp/modes-paiement-cotisations-tesa
https://ain-rhone.msa.fr/lfp/modes-paiement-cotisations-tesa

5. Infos pratiques

.~ Bulletin de salaire (B5)

(* Faire un nouveau bulletin de salaire

Permet d’accéder a I'ensemble des

- <
& Documents de mes salariefe)s documents des salariés
() Autres informations
[ Gerer mon etablissement
Permet d’accéder au O Mon catalogue de tiches
Registre Unique du Personnel » |O Consuiter le Registre Unigue du Personnel (RUF)
|, Déclaration Sociale Nominative (DSN) Permet de modifier ou supprimer un bulletin de salaire
[ Envoyer ma déclaration mensuelle > et d’annuler une DPAE (déclaration sans embauche)

mais uniquement si la DSN n’a pas été validée.
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Pour joindre le service cotisations / TESA

O 04 74 45 98 12

}E tesasimplifie@ain-rhone.msa.fr

https://tesa.msa.fr/

https://ain-rhone.msa.fr/

23


https://tesa.msa.fr/
https://ain-rhone.msa.fr/lfp
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En cas de difficulté de paiement

» Demander un échéancier de paiement
* Service en ligne depuis votre espace privé exploitant
 Formulaire en ligne pour vos cotisations employeur

» Demander une prise en charge partielle de vos cotisations
 Formulaire en ligne

En savoir + et accéder aux formulaires :
https://ain-rhone.msa.fr/Ifp/exploitant/aides-au-paiement-des-cotisations

» Contacter le service recouvrement de la MSA Ain-Rhone
@ 04 74 45 99 40 (choix 1, puis choix 3)

}E{ recouvrement.blf@ain-rhone.msa.fr
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https://ain-rhone.msa.fr/lfp/exploitant/aides-au-paiement-des-cotisations

LES BONS REFLEXES
EN CAS D'’ACCIDENT
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1. LES MESURES
PREVENTIVES

Les Conseilleres en
Prévention peuvent vous
accompagner a le mettre
en place

* Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels

¥* vous guider

e La trousse de secours
* Présente dans I'entreprise et sur les chantiers

Prendre soin de sa santé

pour mieux travailler

 Emplacement et contenu connus par tous les
salariés, saisonniers, stagiaires...

‘ La MSA AIN-RHONE vous accompagne &

‘ - @é‘% 4 7 e\
== * Contenu renouvelé régulierement
Livret d'accueil pour les Livret d’accueil pour | » Organisation des secours prévue
saisonniers Ivret d’accuell pour les
(en plusieurs langues) vendangeurs
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A rajouter dans votre 27

DUERP, spécifique
« épisodes de chaleur
intense »

Zoom sur les risques
liés aux fortes chaleurs

m Décret du 27 mai 2025

Mesures a prendre par 'employeur lors des épisodes de chaleur intense
(niveau Orange ou Rouge de la vigilance canicule de Météo-France)

@ *Adapter I'organisation du travail (horaires, pauses, repos, travail isolé...)

K eMettre 3 disposition de I'eau potable fraiche (au moins 3L /personne /jour)
5 *Modifier I'aménagement des lieux et postes de travail

=7 *Mettre en ceuvre des moyens techniques (pare-soleil, ventilateur...)
.. *Fournir des équipements de protection individuelle

"D *Informer les travailleurs sur les risques et la conduite a tenir
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2. EN CAS D’ACCIDENT

Retrouvez les
informations
détaillées dans la fiche
pratique « Accident du
travail »

Vos obligations en tant qu’employeur

»Déclarer 'accident du travail dans un délai de 48h sur votre espace employeur

»Remettre au salarié la feuille d’accident du travail qui lui évitera d’avancer les frais

En cas de doute sur le caractere professionnel de I'laccident, possibilité d’émettre
des réserves motiveées.
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VOS SERVICES MSA SUR-MESURE
POUR LA PREVENTION
DES RISQUES PROFESSIONNELS
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1. NOS ACTIONS COLLECTIVES

Formations proposées pour la filiere viticole

. . , °®
- « Ne perdez pas le fil », entretien des sécateurs ‘g4

. (] ]
- « Conduite du tracteur en pente » ‘=4

- Echauffements/étirements des salariés

L o0
- « Manager par le travail réel » e

Venez nous voir a la fin
pour vous preéinscrire
aux prochaines
formations !
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2. NOS ACCOMPAGNEMENTS
INDIVIDUELS

Vos contacts MSA Ain-Rhone

Estelle Leibundgut - Ain - Diagnostic des risques de I'exploitation

06 71 21 57 34
leibundgut.estelle@ain-rhone.msa.fr

Hélene Probst - Rhéne - Sensibilisation aux salariés / saisonniers
Tél. 06 78 52 61 12 sur la prévention des risques

probst.helene@ain-rhone.msa.fr

Maélle Candas - Rhéne - Accompagnement a I'évaluation de risques

Tel. 06 79 40 73 03 ;g
candas.maelle@ain-rhone.msa.fr S pECIfI ques

santé
famille
retraite
services




santé
famille
retraite
services

MERCI

Retrouvez ce support et toutes les fiches pratiques sur notre site internet
https://ain-rhone.msa.fr/Ifp/réunions-pré-vendanges

Acces direct aux documents en flashant ce QR code >>>

MSA Ain-Rhone / Prévendanges 2025
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