Notice Versement Mobilité
Ain-Rhone

Evolutions au 1% Juillet 2020 :
Communauté d’Agglomération du Bassin de Bourg-En-Bresse

Date de publication : 06/07/2020
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L'essentiel plus encore



= 2 Assiette des
VERSEMENT MOBILITE Employeur | Salarié Total cotisations
*  Communauté d’Agglomération de Bassin de Bourg-En- 0.80% 0.80%
Bresse Salaire Total
0, 0,
+ 60 communes ajoutées au 01.01.2018 0.20% Qs
= Agglomération de St Laurent sur Saéne
0.80% 0.80% Salaire Total
=  Commune d’Ambérieu en Bugey
0.45% 0.45% Salaire Total
=  Communauté de communes Dombes Sabdne-Vallée
0.60% 0.60% Salaire Total
= Communauté de Communes de Miribel et le Plateau
Beynost, Miribel, Neyron, St Maurice de Beynost, Thil, Tramoyes 0.60% 0.60% Salaire Total
=  Métropole de Lyon — SYTRAL 1 85% 1 85%
ATTENTION : Colombier-Saugnieu, Genas, Jons, Pusignan, St Bonnet de Mure, -85% -85%
Toussieu, St Laurent de Mure, St Pierre de Chandieu, passe a 1.85% au Salaire Total
01/01/2019. ou ou
. 0.60% 0.60%
(suivants communes) (19 communes concernées par le 0.60%)
=  Communauté d’Agglomération Villefranche-Beaujolais- )
Sadne (retrait de Liergues et St Georges-de-Reneins) 0.60% 0.60% Salaire Total
=  Vienne Condrieu Agglo
0.80% 0.80% Salaire Total
VERSEMENT MOBILITE ADDITIONNEL Employeur | Salarié | Total Assiette des
cotisations
Vienne Condrieu Agglomération 0.20% - 0.20% Salaire total
Autres communes du Rhéne (A I'exclusion de : Aigueperse, .
. unes du (A Fexclusi guep 0.50% - | 050% | Salaire total

Avenas, Chiroubles, Monsols, Ouroux, St Bonnet des Bruyeres,
St Christophe, St Igny de Vers, St Jacques des Arréts, St Mamert,
Trades et Vauxrenard, plus de versement transport additionnel)




