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. LES PRINCIPES
DU NOUVEAU TESA
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l. Les principes du Nouveau TESA

Tous les employeurs agricoles peuvent l'utiliser. || concerne les CDD et ou les
CDI en fonction de I'effectif de salariés permanents :

» Pour les entreprises employant jusqu’a 20 CDI, 3 possibilités :
DSN + ancien TESA Exclusivement DSN

Vous pourrez utiliser :

I'ancien TESA pour
vos salariés en CDD
de moins de 119 jours

et la DSN pour vos
autres salariés
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l. Les principes du Nouveau TESA

» Pour les entreprises employant plus de 20 CDI, 2 possibilités:
DSN + ancien TESA

Vous pourrez utiliser I'ancien
TESA pour vos salariés en
CDD de moins de 119 jours
et

la DSN pour vos autres
salaries
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l. Les principes du Nouveau TESA

Principe déclaratif : la responsabilité des données transmises et les corrections a
apporter incombent a I'employeur

Attention : il n’est pas possible d’utiliser concomitamment I’ «
ancien TESA » et le « Nouveau TESA ». Toute adhésion validée est
définitive.

Le nouveau TESA:

est un service gratuit
répond aux normes et obligations de la DSN
s’utilise uniguement sous forme dématérialisé

archive les données saisies

Il prendra en compte le préléevement a la source de I'impot sur le revenu

mis en place a compter du 01/01/2019. Cette démarche est transparente pour
I'employeur : elle est automatique.
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Il. LES FONCTIONNALITES
DU NOUVEAU TESA
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Il. Les fonctionnalités du Nouveau TESA

Le nouveau TESA contient trois modules principaux :
- adhésion/gestion des taux,
- embauche
- volet social

Et a d’autres fonctionnalités.

Le nouveau TESA - décembre 2018




Il. Les fonctionnalités du Nouveau TESA

1) Adhésion/gestion des taux

L'adhésion est un préalable obligatoire. Elle est réalisée une seule fois et peut
étre modifiée a tout moment.

'adhésion doit étre faite avant le 10 du premier mois d'un trimestre pour

utiliser le service durant le trimestre en cours. Exemple : pour une embauche au
1er trimestre 2019, I'adhésion est possible jusqu’au 10 janvier.

L'employeur renseigne les informations liées a son entreprise (convention
collective, adresse mail utilisable...) et saisit les taux des cotisations versées
auprées d’organismes autres que la MSA

L'adhésion est validée par la MSA permettant I'accés aux autres modules.
L'employeur recoit un mail de confirmation dés lors que son adhésion est
validée.
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Il. Les fonctionnalités du Nouveau TESA

2) Embauche

Le nouveau TESA permet :

- de répondre a l'obligation de déclaration d’embauche des
nouveaux salariés

- d’établir un contrat de travail
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Il. Les fonctionnalités du Nouveau TESA

3) Le volet social

La saisie du volet social doit étre faite, au plus tard le 3 du mois suivant le mois
auquel il se rapporte. C’est |la saisie, tous les mois, des données nécessaires
a I'établissement des bulletins de salaire.

Le volet social génére un bulletin de salaire brouillon. L’employeur doit
ensuite le valider. A défaut, ce sera fait automatiquement le 3 du mois suivant.

Les documents RH (attestation pble emploi, certificat de travail) sont généres.
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Il. Les fonctionnalités du Nouveau TESA

4) Les autres fonctionnalités

e Transmission des données DSN

Lorsque la paie d’'un mois sera effectuée, la MSA produira une DSN avec
une transmission automatiques des données aux organismes destinataires (Péle
Emploi, Dares, DGFIP, organismes complémentaires...).
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Il. Les fonctionnalités du Nouveau TESA

* Recapitulatif et facture

Sur I'espace privé il est mis a disposition au plus tard le 12 du
mois suivant :

v le décompte des cotisations sociales dues mensuellement a
la MSA

v un récapitulatif mensuel des cotisations dues aux autres
organismes

I\ Emplacement: Menu NOUVEAU TESA > Mes documents >
Documents de cotisations.
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 Le paiement

Les modalités de paiements sont identiques a celles de
I'ancien TESA.

- La date limite de paiement est fixée

* au 25 du méme mois (exemple : le Bulletin de salaire du mois
de janvier devra étre validé le 3/02. La facture mise a disposition le
16/02 pour un paiement au 25/02)

* au 25 du mois suivant le trimestre, pour les entreprises
ayant optées pour le paiement trimestriel
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lll. LE TELESERVICE
NOUVEAU TESA
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lll. Le téléservice Nouveau TESA

santé L
famille ‘ Mon espace pl‘IVE"
retraite o%

services

ﬂ' ‘ Particulier Exploitant Employeur Partenaire ‘ Elu MSA ‘ Votre MSA Rechercher m
Se connecter a Mon espace privé | X Fermer |

Se connecter avec FranceConnect
& (uniquemant pour les particuliers)

S’identifier avec
FranceConnect

E ,ﬂ Se connecter £+ S'inscrire

Identifiant Vous n'avez pas encore de compte MSA ?
" " . Inscrivez-vous rapidement dés
- maintenant.

O trouver mon identifiant ?

Mot de passe S'inscrire
FETTTTTET

|'ai oubliéd mon mot de passe

Se connecter
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lll. Le téléservice Nouveau TESA

b1 ‘ Mes services Contact & échanges Rechercher E

Mon espace privé : entreprise > Mon espace privé 5 A'l‘ A_ A
Mon espace privé : entreprise

Mes derniers réglements

13 mal 2018 : I M ot 3
/ \ ©  Prélévement ! ‘ .
13 mal 2018 Mon compte »
Mon espace privé ggr— — |
entreprise DT Actualités
\l/ : = P = f 01 octabre 2018 o o
Services en ligne |
\l/ | Mo corrpte mirbint | 28 septemore 2018
Nouveau TESA. ' | ™

\ / Services en ligne 27 septembre 2018

Prélévement A la source : démarches et role

. I de I'employeur
Attestations / Exploitation Factures et réglements
» Demancler mes attestations professionneiies » Consuiter mes factures d'assurances sociales Nouveau Tesa

uiter le reievé parcelaire > Régier mes factures

VL IOUS |es services Woir tous ies services

. - Tout 5avoir sur le nouveau Tesa
Tesa : DPAE, bulletin de salaire

Dépét de fichiers déclar

» Déposer et suivre un fichier déclaratif (DRP/
DPAE / OTS)

Nouveau Tess {TDI et CDD)

» Ancien Tesa (uniguemens: CDD)
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lll. Le téléservice Nouveau TESA

Information Adhésion TESA

Le « Titre Emploi Service Agricole » vous permet de réaliser |'ensemble des formalites sociales liees 8 'embauche
d'un salarié.

Vous pouver utiliser le TESA pour :

» 'emplci de tous vos salaries en CDI etiou CODD, si vous embauchez 20 CDI au plus

» l'empioi de tous vos salerigs en COD duns durée maximsle de 119 jours consécutifs ou non sur l'année, si vous
embauchez plus de 20 CDI.

Nous vous invitons 8 complater au plutét les donnéss générales du service et les coraciéristiques des organismes pour
lesquels |a MSA n'sssure pas le recouviement des cotisations. Une fois velidées, vous pourrez & tout moment de
Fannée venir & partir du menu accueil du service TESA, modifier les données préalablement renseignées,

Le TESA reposs sur un principe déclaratif, |a responsabilité des données transmises et les comedions & apporter au
besoin, vous incombent.

E J'ai pris connaissance de cette information, je ne souhaite plus voir cet écran.

W [T
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lll. Le téléservice Nouveau TESA

Le téléservice permet :

v' L’adhésion

v’ La gestion des taux

v' L’embauche

v’ La production de document d’embauche
v’ Le volet social

v Le bulletin de salaire

v' La mise a disposition de documents
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v ADHESION
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Le module Adhésion

Declaration d'embauche (TESA)
[ > L= TESA (Titre Emploi Senvice Agricole)

Adhésion - informations générales employeur

Les champs margués d'un * sont obligatoires
/ces Informations \ Informations générales employeur
générales d’adhésion @
. . GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES {44047258700011)
sont obligatoires et L R R T s
non mOdifiables_ Adresac URAGNLELU S US LU S Ul LS
MAS D'ESPIARD QUAI DU ROUDADOU - 30300 VALLABREGUES
Si elles sont erronées, Chéaue deuis le 1311012017
contactez votre MSA. TR A S8
Numéro de compte IBAN -
k / Code BIC - Pays :
Bangue : Guichet : N® Compte :

Si les informations affichées ne sont pas correctes, veuillez prendre contact avec votre MSA.

» Retour a laccueil
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Le module Adhésion

Remplir la rubrique
des renseignements
complémentaires : la

convention collective,
les éléments pour la

production de la DSN,
la complémentaire

santeé et vérifier
I’adresse mail
complémentaire pour
I'envoi de

I'information sur la

facture

.

/

Si besoin, outil de

d'un salarié ayantune
CFS individuelle et

responsable

1

Adhésion - renseignements complémentaires

Les chemps marqués d'un * sont obligatoies

recherche Convention collective
( = Sivous ne connaissez pas le code IDCC de votre convention collective cliquez sur le lien -
L'effectif moyen des
CDI de I eﬂﬁ‘gpﬁse au » Recherche dune convention callective IDCC
,31 décﬂﬂ'lbfe est égal a Comvention collective IDCC de 'établissement | 3041
la moyenne de ' '
Production D3N
Effectif CDI de votrz entreprise au 31 décembre dernier I 3
Pour un Employeur sans ou si celleci nexistat pas qual est voire effectif & ce jour ? :
exercice comptable
|n(i|I6C‘[:1.IBr [au(_:f;tﬁ ge - Quelle est la date de cléture de 'exercice comptable {au format JI/MM) ? I 3mna
cloture au 31/12
Pour ce méme établissemant -
Information nécessaire - Utilisez-vous TESA dans une autre MSA 2 C oui & Non
pourf::c%rgdughsog des - Faites vous des déclarations DSM via un autre canal 7  oui & Non
g ns
X . Sioui le TESA va générer la dermiére fraction possible, cest-a-dire la /9. Pour les autres DSN qug Cochez
en defiors du TESA, mu&pomezutﬂrseriesﬁ'ao:ﬁmsdefaﬁeﬂemmb:ea‘otafdefmcfmnsa .
St denande derite Complémentaire santé

| Utilisez-vous le versement santé pour vos COD de moins de 3 mois ?

Informations facturation

Indiquez une adresse
mail complémentaire
paur envoi de la

Adresses de contact pour information facture (ex : probléme sur bulletin de salaire, mise 2 disposition de |a facture
TESA, stc.). Vous pouvez saisir 2 adresses mail en complément :

Adresse mail principale © |de

Adresse mail complémantaire 1 - ooouoc ceec@salarefr

Adresse mail complémentaire 2 - |
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Le module Adhésion

In— >

Recherche conventions collectives IDCC

Afin de trouver votre convention collective IDCC, veuillez saisir tout ou partie du code (4 caractéres) ou une partie significative
du libellé (3 caractéres minimum). Appuyer sur rechercher. Valider votre sélection lorsque votre choix est fait.

Votre convention collective IDCC : | [provence =

e

iy

mot clé

Codes IDCC Libellés IDCC

Convention collective de [industrie hoteliere des Alpes de Haute-Provence (hotels cafés
(o 0601
restaurants, HCR)
Convention collective du batiment de |a région Provence-Alpes-Cote d'/Azur concernant les

2 Hi3 ouvriers employés par les entreprises occupant jusqu'a 10 salariés
c 1780 Convention collective du hétf‘ment de la région Provence-Alpes-Cote dAzur concernant les
ouvriers employés par les entreprises occupant plus de 10 salariés
- 2630 Convention collective des industries métallurgiques des Bouches-du-Rhane et Alpes-
de-Haute-Provence
L& 9041 Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence

Cprécstent  suvamt )
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Le module Adhésion

Acceés a un récapitulatif
a valider

Recapitulatif avant validation de I'adhesion au 16/10/2017

Cette coche permet de vérifier que vous
avez bien Iu les conditions de validation
et que vous les acceptez. La case doit
étre cochée pour valider la déclaration

Les champs marqués d'un * sant cbligataires

Employeur

GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES (44047258700011)

Adresge dimplantation et de correspondance ;
MAS D'ESPIARD QUAI DU ROUDADCU - 30300 VALLABREGUES

Mode de paiement des cotisations sociales 16/110/2017

Chéqua

Titulaire du compte -

Muméro de compte IBAM -

Code BIC : Pays :
Bangue - Guichet - MN* Compte -

Convention collective IDCG : 9041 Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence

Production DSM -
Effectif COI de I'entreprise (au 3112) 3
Date de cldiure de lexercice comptable : 3112
Utlisaton au TESA dans daumre(s) MSA - NON
Déclarations OSM via un autre canal - NON

Utilisation du versement santé pour les COD de moins de 3 mois - HON

Adresse(s) mail de contact paur infarmation faciure -
daclare@entraprise.f ; xooon coec@s alaire fr

7 Déclaration sur I'honneur

Je cartifie exacts les élémants déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
dutilisation.

5 Visualiser les condtinns générales dutilisation

> Vigualicer votre adhazion
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Le module Adhésion

W ADHESION Page 1 sur
Visualisation de Titre Emploi Service Agricole
adhésion avantenvoi | @ o= Internet des MSA

[Ce document est un aparcu de votre Adhésion ol N'a pas encore éth envoyé |

Déclaration faite par : ET Al Sl - GPT EMPLOYEURS .
Personne & contacter .

Adresse e-mall du dédarant . declare@entrepnse I

N* 1&éphone

Employeur : ssssesspepmee: - GPT EMPLOYEURS tommeseaecis

SIRET
Raison Sociale -
Adresse dimplantation

Mode de paiement au 12/10°2017

Code NAF

Adhésion du 12/10/2017

Ehecat Col o0 113016
almgecmausm 16 ; gmz
umresnm' MSA N
Production DSN

Versement santé CODinf. A3 mots: N

Je certifie exacts les &éments déclarés, el je mengage a transmettre et & metire 3 jour tout changement de siluation relatl &
cette adhésion.

L'envol de la présente déclaration vaul signature -

Le, riéférence 83_ADH 2017
PiEtablissement adhérent
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Le module Adhésion

Adhésion confirmée

Nous avons bien recu l'adhésion pour létablissement GPT EMPLOYEURS | I e
16/10/2017 4 11:46
Elle donne accés au senice TESA pour cet établissement.

L'envoi a été référencé sous le numéro 83_ADH_

Cette adhésion a été faite par létablissement -

Vous recewrez dans quelques instants un mail de confirmation de cette adhésion a l'adresse -
= '-.‘_"-':—-—' =

° > Visualiser l'adhésion envoyée

Taux des cotisations complémentaires

Pour les organismes
non gérés par la MSA,

sali;’;:;gﬁ; de " Vous adhérez a des organismes non connus de la MSA, ces taux de cotisations sont indispensables pour calculer les

———— bulletins de salaire. Nous vous invitons 3 les saisir au plus tét, via le lien ci-dessous ou a tout moment depuis le menu TESA
S et le lien « Gérer les taux de cotisations ».

i)

La saisie des taux n'est pas
obligatoire, par contre |a
validation de « gérer mes taux 3 Retour & Peccued
de cotisation » est impérative
pour utiliser le produit.

Liste des informations & préparer avant de saisir les taux
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Le Menu TESA

/" Vous recevrez un mail
lorsque I’adhésion sera

validée par la MSA. Mes actions en attente
> Vaolets Sociaux TESA a envoyer
Ensuite, le « menu TESA » » Bulletins de Salaire a valider

\__complet est propose _/ Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> (Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche dun document
» Documents de cotisations

» Retour
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v' LA GESTION DES TAUX




Gérer mes taux de cotisation

A la suite de I’adhésion ou a
partir du menu TESA, vous
pouvez saisir des cotisations Mes actions en attente
non connues de la MSA mais > Volets Sociaux TESA a envoyer
. . s - > Bulleting de Salaire a valider
nécessaires a I’élaboration des

bulletins de salaire Mes embauches et salaires

/ » Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

-

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion
[ > Gérer mes taux de cotisation
» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel
» Supprimer un modéle de contrat

La validation de « gérer mes taux Mes Documents
de cotisation » est obligatoire ; pecherche dun document
ocuments de cotisations

pour accéder au service méme si 5 Retour
aucune cotisation
complémentaire n’est saisie

- J
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Gérer mes taux de cotisation

Les cotisations nécessaires aux bulletins de salaire

Liste des cotisations
connues en MSA et
qui seront calculées
automatiquement sur
la bulletin de salaire

Mes cotisations & partir du 16M0/2017

Les cotisations calculées automatiquement au 16/10/2017

Cotisations calculées automatiqguement sur les bulletins de salaire :

MALADIE WVIEILLES SE ACCIDENT DU TRAVAIL
ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT
VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL NON CADRE ASS, GARANMTIE SALAIRE
SANTE AU TRAVAIL COMPLEMENTAIRE SANTE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE
) o RETRAITE COMPL. CADRES
Liste des cotisations
connues en MSA mais N e . .
BLOC 2 non gerées par la Les autres cotisations a faire figurer sur les bulletins de salaire
NON MSA MSA. Contrat et Veuillez vérifier les cotisations non calculées automatiguement, renseigner les cotisations non gérées par la MSA, eten
R L. cloturer éventuellement selon votre situation. E
modalités & preciser
S Contrat et modalités de calcul m
Autre cotisation A renseigner B

COMPLEMENTAIRE

r A renseigner 5
Permet d'enregistrer PREVOYANCE
d autres cotisations
BLOC 3 : necessaire a
NON MSA I'élaboration des Les autres cotisations ajoutées

Veuillez renseigner les autres cotisations, ex : Surcomplémentaire santé ou prévoyance, chéques déjeuner, etc. E

bulletins de salaire
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Gérer mes taux de cotisation

Les chamips margués o'un * sont ooligatores

Type dorganisme :

Formulaire a .
r'enseigner pour Réfarances de lorganizme
NON MSA chaque contrat et
i@mﬂm I.a Mom da I cotisation .’-:1 faire figurer sur fe bulletin de salaire : FORMATION
alcul des Murmers de contral: = |

© Un montant forfaitaire part salaiial et/ou part employeur

Lecalcul de cettz cofisation est base sur -
* Des taux

Exemple :
formation
spécifique aux

L2 totalité du salaire brut
Ca tranches du salaire brut
™ 3 tranches du salaire bt

Aappliquarsur *

Cotisation & exciure du calcul du net fiscal . £ o

2 B = i ~ Non
Inclurz la part patronale dans le caleul des CSG, et T Oui
CHDS'Z* ™ Mon

Nouvelle cotisation

Les champs merqués dun * sont obligatoines

Type dorganisme :

BLOC 3:
NON MSA

*

Reférences de l'organisme - CHEQUE DEJEUNER

Exemple : les
tickets restaurants

Formulaire a Mom de |a colisation 3 faite igurer surle bullstin de salairs |T|cke1 restaurart (1mais)
renseigner pour le NumEro o8 cantrat: [Annse 2017
calcul d'une @ i .
3 e Un mantant forfaitairs part salanal stfou part employeur
cotisation ajouté_e Le calcul de cette cotisation est basé sur: * Des taux
F Lo totahté du salaire bt

A appliquer sur - %

Cotisation & axciure gu caloul du netfiscal - *

Inciure la part patronale dans e calcul des CEG, of
crps:*

™ 2 yranches du salairs brot
3 tranches du salairs brut
o
 hon
C oui
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Gérer mes taux de cotisation

© ==  Sélectionner un organisme

Permet de rechercher
I'organisme a identifier

— Recherche d'un organisme

Veuillez saisir les critéres de recherche de organisme de cotisation - tout ou début du code de ['organisme et/ou libellé
contenu dans le nom (3 caractéres minimum).
Type d'organisme | hd
Ct. I_e code' d'e Ch'a:que Code de l'organisme: Prévoyance | Permet de restreindre f2 recherche d'un organisme par son type : Mutuelle, prévoyance,
organisme referenceé pour M de Towmiame Mutuelle assureur (obligatoire),
DSN (www.net- Lol .
entreprise.fr)
Si aprés recherche, vous n'avez pas trauvé forganisme de cotisation, veuillez saisir son nom -
Nom de l'organisme |CHEQUE DEJEUNER
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Gérer mes taux de cotisation

Nouvelle cotisation

Renseigner les modalités de calcul de la cotisation :
Forfait ou Taux

L=s champs marqués dun * soni cbligatoires

Type d'organismea: Autre

Références de 'organisme : &3

Muméro de contrat :

Le calcul de cete cofization estbasé sur:*

A appliguer sur: e

Cotisation a sxclure du calcul du netfiscal:

Inclure la part patronale dans le calcul des CSG, et
cros:*

CHEQUE DEJEUNER

Mom de |a cotisation A faire figurer sur le bulletin de salaire -

» Sélactionner un organisma

I'I'lcket restaurant (1maois)

[annge 2017

& Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur
" Des taux

@ a totalité du salaire brut
© 2 wanches du salaire brut
© 3tranches du salaire brut
“ Qui
@ Non
“ Oui
4 Non

Ticket restaurant (1mois)

Les chamips marguds dun © sont oigstoies

Drganizme - CHEQUE DEJEUNER

Contrat numéro - Année 2017

Forfait part salang

Forfat part employeaur

Montants forfaitaines de la cotisation sur la totalité du salaire but - * I

50.00 € | 8000 €

Ticket restaurant (1mois)

L=s champs mergués d'un © sont obligateines

Crganisme - CHEQUE DEJEUNER
Contrat numéro - Année 2017

Taux de |a cotisation par tranche (3) salaire bt

Valeurlimits de |a franche Taux part salarié Taux part employeur
Tranche 1 - % 0000 € 1000 % 2000 %
Tranche 2 - * Im € ’W 1 0750 %
Au-dela: * 0030 % [ oo »
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Gérer mes taux de cotisation

- R

Retour a I’écran de
synthése : valider la
saisie ou la
modification

X\ t

A

La saisie des taux n’est pas obligatoire,
Elle est de la responsabilité de I'employeur

Par contre la validation de « gérer mes taux de
cotisation » est impérative pour utiliser le produit.

Les cotisations nécessaires aux bulletins de salaire

Mes cotisations a partir du 16/10/2017

Les cotisations calculées automatiquement au 16/10/2017
Cotisations calculées automatiquement sur les bulletins de salaire :

MALADIE VIEILLESSE ACCIDENT DU TRAVAIL
ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT
VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL NON CADRE ASS. GARANTIE SALAIRE
SANTE AU TRAVAIL COMPLEMENTAIRE SANTE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE
RETRAITE COMPL. CADRES

Les autres cotisations a faire figurer sur les bulletins de salaire

Veeuillez veérifier les cotisations non calculées automatiquement, renseigner les cotisations non gérées par la MSA, et en
cloturer éventuellement selon votre situation.

Cotisation

Contrat et modalités de calcul

FORMATION A renseigner

COMPLEMENTAIRE A i
PREVOYANCE il

Les autres cotisations ajoutées

Veuillez renseigner les autres cotisations, ex : Surcomplémentaire santé ou prévoyance, chéques déjeuner, etc.

Contrat et modalités de calcul

Ticket restaurant CHEQUE DEJEUNER - contrat n® Année 2017
{1mois)

Part salarié 60.00 € et Part patronale 80.00 € sur |a totalité du salaire %E N

Permetde | [ Permetde
modifier la supprimer
cotisation la

| Amwwler  Valider pour la
période
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Le Menu TESA

Mes actions en attente

> Vaolets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire

» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> (Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche dun document
» Documents de cotisations

» Retour
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Le module Embauche

Nouveauté : le modéele de contrat

Il permet de sauvegarder le contrat d'une embauche et de le réutiliser pour de futurs salariés.
Pour la premiére embauche TESA, aucun modéle n’existe.

Saisie d'une nouvelle déclaration d'embauche

Les champs marqués d'un * sont ocbligatoires

Yous avez la possibilité de créer un modéle de contrat & partir dune nouvelle embauche.
En fin de saisie, vous pouvez envoyer 'embauche et en profiter pour enregistrer le contrat sous forme de modéle.

Lorsgqu'un modéle de contrat est créé, vous pouvez 'utiliser en le sélectionnant sur cette page, pourvos nouvelles embauches. Dans
ce cas, les pages sont pré-renseignées.

Le nombre de modéles de contrat est limité a 20. Vous avez la possibilité de les supprimer via le lien "Supprimer un modéle de
contrat” depuis la page Accueil de ce senvice.

Sélectionnez un modéle de contrat pour une nouvelle déclaration d'embauche : |Aucun modéle j
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Le module Embauche

Employeur

Les champs marques d'un * sont obl igatoires

Etablissement déclarant : 44047258700011 GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES

Sélectionner I'activité correspondant a Personne A contactes : EXPRtTESA ERTHERINE
I'établissement dans lequel est L. i
effectuée I'embauche du salarié IS g

Adresse Mail - employeur@etablissement.fr

\3@ coordonnées sont incorrectes, vous pouvez les modifier via le service «Mon comptes depuis votre espace privé.

/Sélectionner la nature du contrat :

- CDD : contrat @ durée déterminée, Etablisse'\_'a[g: 44047258700011 GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
- CDI : contrat a durée indéterminée E
- CDD-OD : contrat & objet défini,

. ouvart ; trlr_eexpenmenta_l aux_. _ Activité (Code APE) / (Unité de ; | 2110 / prolongement act. cult. spéc. / 02 / UG POUR NOUVEAU TESA ;I

ha A e gestion) -
Etes-vous un groupement d'employeurs de remplacement ? * & pui © Non
Embauche
Nature© [CDD = Date - |D1f1 0/2017 Heure - [10:00
———
Date et heure prévisibles de
I'embauche. L'embauche doit &tre
anticipse - Anndler  Suvant
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Le module Embauche
[ 1] = 14

Emplayeur Caontrat Salania Récapitulatif Envai

W34 Provence-Azur = Mon Espace Privé = Tifre Emploi Service. . = Saisie d'une Déclaration Préalable a 'Embauche (DPAE) He o+

Selectionner dans la

liste la qualité se Contrat
Sanpinahal: o thi s Les champs memués dun * sont obligstaires

B Emploi
Qualité du nouvel embauché : | salarie ordinaire ~]
Si pour ce salarié, la ) )
convention collective Emploi occupé : * [OUVRIER AGRICOLE]|
est differente de celle Secteur professionnel - Exploitation agricole non affiliée
de 'établissement, X o
noter le libellé de la s
convention a prendre Si autre convention applicable au salarié : [
en compte | Coefficient hiérarchique : Aucun Autre coefficient: I
Nature du personnel
7]
Personnel administratif : C oul
& Non
. Cadre ou assimilé :  Oui Si cadre, catégorie: | 'v.]
Indiquer, pour un o
salarié cadre, la
catégorie (art. 4-4bis
L ou Art 36) Contrat particulier :  Oui [ =l
& Non
) . Durée du travail
Sélectionner le cas
échéant, le contrat du a |
ié. Attenti Période d'essai de : 10
Zipalaid D HGfefines e Pourcentage de temps de
Temps partiel : € oui @ Non a | % travail du salarié a temps
= partiel = (durée contractuelle
Durée du travall : I heures I '-!tl du salarié x 1 00) | durée
Ou, si forfait jour : [ jours sppiiques dans fentepiise
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Le module Embauche

Motifs : CDD pour accroissement
temporaire d’activité, contrat pour les
= = = travaux de (préciser), saisonniers , contrat

Lieu de travail ,
vendanges, contrat d’'usage, contrat
Nom et : ; :
S insertion, autres motifs ...
qualnﬁga__ﬂgrr::e la & \dentique 3 Iétablissement
pe '_s. onn € pifté 5 :
remp_lac-e_e. Différent, dans ce cas précisez. _! I
osd Commune :
\

Motif de recours au CDD *

Nom du salarié N £

remplace " CDD en remplacement de : | Sa qualification : |
\ h‘“
e CDD en remplacement du non salarié : I
Fin du contrat a durée déterminée ™
Date prévisionnelle deﬂn:l31-’10§201? E Renouvelable: & oy © Non Durée minimale GIOD[}:| 10 jours
Sélectionner un Contrat d'apprentissage
7]
Type de contrat dapprentissage | | | % de rémunération - |
Eléments de rémunération
] 2]
La valeur réelle de l'avantage - @

fourni doit &tre au moins égale Recours a la modulation ou a l'annualisation : St o

au SMIC ou au salaire ikt i o
conventionnel. Le montant des — gmuneration 313 tache Oui Non
|Hora|re _:l 976 € A e

avantages doit étre precise aw S 8% Dk e Pl

Oul Non
(ol

Avantage en 5

.
/

Certains salariés peuvent étre ) ) . Rémunération exclugivernent en nature : O Fon
payés au moins 2 fois par mois \R . N g (ol i
- trava illeurs a domicile, | Exclusion de la mensualisation de paie : O bion
'saisonniers, intermittents et - si oui, en qualité de saisonnier : 2

Qui Mon
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Le module Embauche

Cette rubrique permet de
demander I'exonération
« Travailleur Occasionnel ».

Il s'agit des travaux
comportant des exigences
ou des risques spéciaux
auxquels le salarié sera
affecté de fagon habituelle

Par exemple : attribution
d’un logement, d’'un
véhicule, 'indemnisation
de frais professionnels,
tenue vestimentaire au
regard de I'hygiéne ou la

Coordonnées des caisses
de retraite complémentaire
et institutions de
prévoyance sont des
données obligatoires

— Exonérations :

Demande d'exonérations de cotisations patronales pour 'emploi :

-D'un travailleur occasionnel & oui " Non

-D'un demandeur demploi % Oui © Non

— Conditions de travail prévues a I'embauche

votre salarié & un examen de médecine du travail

Travail dans le bruit:

Conduite de véhicules lourds, engins agricoles ainsi que chariots élévateurs :
Manipulation de charges lourdes :

Travail de nuit :

Manipulation de produits chimigques et de produits de traitement des végétaux :

Autre :

" Oui * Non
 Oui @ Non
" Oui * Non
 Oui @ Non

 gui @ Non

Les informations présentes sur cette page doivent étre renseignées guelle gue soit la qualité du salarié car elles conditionnent la convocation de

— Clauses du contrat

Clauses particuliéres du contrat :

Mom et adresse de la caisse de retraite complémentaire :

Mom et adresse de linstitution de prévoyance :

|2

caisse de retraite complémentaire

Il 1

Institution de prévoyance

H O
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Le module Embauche

Premier prénom de W
naissance connu de
Ielai civ’il _separé par

Salarié T
connu de I'état civil,
separe par des
Les champs marqués d'un * sont obligatoires blanes en cas de

nom composé

-

Indiquer de préférence
le nom, prénom et date e o B
fi * Saisir un salarié

de naissance pour la \/
recherche

Nom de naissance : jcoD Prénom : lindividu
\ j Date de naissance : |a1mg;1 936 MNumeéro de sécurité sociale ; ]

€ sélection d'un salarié parmi les salariés de votre entreprise

Vous pouvez effectuer une recherche parmi les salanés de votre entreprise. Les salariés retenus sont ceux ayant un contrat
terminé depuis moins de 18 mois ou se terminant au plus dans 2 mois.
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Le module Embauche

Recherche salarié

La liste des salariés ayant été récemment sous contrat dans votre établissement sont proposés. Les contrats retenus sont

ceux terminés depuis moins de 18 mois, ou se terminant au plus dans 2 mois.

Rechercher un salarié

Mom de naissance : | Prénom :

Date de naissance | E Muméro de sécurité sociale :

Liste des salariés de |'entreprise

Date T d
Matricule Hom Prénom de Emploi occupé J¥pe de
. contrat
naissance
Sélectionner | L r f2 S 0401967 coD
votre salarié ' 01/01/1952 chD
a partir de la |
liste i ' : o 01/02/1962 coD
i 07/07/1963 cDD
[ 06/04/1960 coD
(o 23/10/1980 cDD
[ 17/12/19380 cDD
[ 26/03/1971 cDD

d'entrée

0B/04/2016
06M1/2013

03/05/2016
06/04/2016

06/04/2016

1/05/2016
02122015
06/04/2016

de sortie

30/06/2016
31/08/2016

31/08/2016

30/06/2016

31/08/2016

31/08/2016
30/04/2016
30/06/2016
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Le module Embauche

- Saisir les informations )

relatives a I’état civil du état vl compet.
salarié ainsi que les Salarié

précisions relatives a la XS S N 4l s

e salarié n'a pu étre identifie avec les critéres indiqués, veuillez corriger votre saigie en cliguant sur préecédent ou saigir son

SST Et.t civil
Nom : [cop Prénom : [individu
Numero unique et personnel Nom dusage : | Sexe ! * & pasculin © Féminin
fonne pac FbEEE Date de naissance - WE
Commence par 1 pour les )
hommes et par =2 pour les Muméro de sécurité l— Commune denaissance | "
: femmes sociale 2 SEHS
Département de : " —
e [051-MARNE x| Pajdenaissance:  |FRANCE = |
NMationalité - [ FRANGAISE =l

Informations complémentaires

Un salarié peut étre domicilié
hors de France quelque soit
sa nationalité (ex : s'il resfde

Salarié domicilié fiscalement 3 l'étranger : *  oui #inon

Type titre de travall © | =l

Mumeéro titre de travail - |

Le salarié est dispensé de complémentaire santé - Coui * Non

Service Santé au travail

Le salarié -

A\ 8té déclaré apte par un médecin du travail pour un emploi identique dans les 6 mais précédent £ Ou F Non
I"'embauche ?

A un handicap reconnu ? € 0ui ¥ Non

Est un saisonnier recruté pour au meins 45 jours 7 " Oui ¥ Non
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Le module Embauche

Saisir obligatoirement
I'adresse du salarié si celui
si n’est pas connu.
Puis cliquer sur
« Suivant » pour terminer
la déclaration.

Une nouvelle page donne
un acceés 3 «visualiser»,
« procéder a I’envoi »,

« créer un modeéle » ou

Adresse du salarié

« saisir une nouvelle
déclaration »

Nouveauié :

L'adresse du salarié est obligatoire. Elle peut étre une adresse a I'étranger. Sivous hébergez le salarié noter cette information dans la
zone complément dadresse.

L'adresse ne peut pas éire modifige par ce service. Pour mise a jour de son adresse, le salané peut en faire la demande a la MSA ou en
se connectant aprés inscription sur le service « Modification de contrat » du site de la MSA.

Adresse personnelle du salarié

Numéro de lavoie : [15_

Complément de numeéro - lﬁ

Type de voie |RUE |
Nom de la voie : |des vignes

Complément dadresse : |

Boite postale - [7

Lieu-dit: |

Code postal : [s1100

Commune - Jreims

Pays : | FRANCE =]

Pour un salarié identifié (déja connu en MSA), 'adresse est affichée et non
modifiable. En cas d’erreur, le salarié doit impérativement se rapprocher de la
MSA pour fournir les renseignements
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Le module Embauche

Votre Déclaration Préalable a 'Embauche est compléte

Vous venez de renseigner |a déclaration de individu CDD pour un Contrat a Durée Déterminée qui prendra effet le 01/10/2017.

Vous pouvez :
> Visualiser cette DPAE

> Envoyer uniquement cette DPAE

- > Envoyer cette DPAE et créer un modéle de contrat sur la base de cette déclaration

-

e

O

Sans envoi de la
DPAE, I'embauche ne
sera pas prise en
compte par la MSA

X

A

Nouveauté :

Libellé pour ce modéle de contrat |CDD 1 moisl

> Saisir une autre DPAE ayant les mémes éléments d'embauche et d'emploi

Toutes les déclarations dembauches sont conservées au fur et @ mesure de la saisie. Vous aurez |a possibilité de les modifier ou
de les supprimer ou de les envoyer depuis la page d'accueil de ce semvice. Seules les déclarations complétes peuvent étre
envoyees.

> Retour a l'accueil

Avant d’envoyer 'embauche, 'employeur peut conserver le
contrat en modele, pour les prochaines embauches.
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Le module Embauche

(" )

Vous pouvez retrouver les « DPAE en attente d’envoi »
dans Mes actions en attente, DPAE TESA a envoyer

\. J/

MSA Mame Ardennes Meuse = Mon Espace Prive > Titre Emploi Service Agricole (TESA)

Titre Emploi Service Agricole Mes actions en attente
> DPAE TESA a envoyer

els Soclaux |ESA @ envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Les employeurs qui s'étaient inscrits pour démarrer le
nouveau Tesa au 1er octobre 2018 ne pourront utiliser ce Mes embauches et salaires

service qu'a compter du 1er janvier 2019. — = z - —
> Saisir une déclaration préalable 3 'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

A SAVOIR AVANT D'UTILISER LE NOUVEAU TESA :
Mon compte employeur TESA

o ) i > Informations d'adhésion
+ Vous devez imperativement valider le bulletin de salaite 5 Gérer mes taux de cotisation
sur une période avant de pouvoir saisir un volet social SUr 3 Taches (pour les rémunérations 4 la tiche)

Ia periode suivante. > Registre Unique du Personnel
« Le volet social concernant un mois donne doit étre > Supprimer un modéle de contrat

envoyé avant 15h30 le 3 du mois suivant

« Les documents Tesa produits par le service (DPAE,
Bulletins de salaires, Factures, Récapitulatits mensuels, Mes Documents
eic.) sont accessibies depuis la rubrique "Recherche dun 3> Recherche d'un document
document”. > Documents de cotisations

Attention : pour éviter toute erreur, utilisez uniquement les
boutons Precédent/ Suivant présents en bas de chague
page du service et non les boutons proposés par votre
navigateur.
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Le module Embauche

Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page les DPAE conservées.

Pour envoyer des déclarations, veuillez les sélectionner dans le tableau ci-dessous, cocher la case "Déclaration sur honneur”,
puis cliguer sur le bouton “Envoyer”.

Pour supprimer des Déclarations Préalables & 'Embauche. vevillez les sélectionner. puis cliquer sur le bouton "Supprimer”.
Pour modifier les éléments de contrat de plusieurs DPAE, veuillez les sélectionner et cliquer sur le bouton "Modifier”.
Pour wisualiser , modifier E , Supprimer une seule DPAE cliquer sur licine action de la ligne comespondants.

Licane vous permet de saisir unz nouvelle DPAE avec las mémes édléments dambauche que celle dz la ligne
correspondante.

Licdne de |2 colonne "Contrat de Travail” vous permet de visualiser le contrat de travail généré suite a la saisie de la DPAE.

Important :

Pour chague embauche, veulllez indiquer a chacun de vos salanés quil doit fare parvenir & la MSA:

- Un justificatf dadiesse.

- Un justificatif détat civil, s'il n'a jamais été immatriculé au régime agricols.

-Une copia de sontitre de séjour, =il est de nationalité &trangére.

Liste des DPAE non envo

N°

M | Mature| Sécurité Nom Prénom(s) —_ Actions
Sociale -

¥  CDD cDD INDIVIDU 01011986 01/10/2017 =

¥ Déclaration sur 'honneur

Je certifie exacts les &léments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
dutilisation.

» Visualiser les conditions geénérales d'utilisation

Vous ne pouverz pas sélectionner des déclarations de namres différentes pour modification.

L'accusé d'envoi pour la sélection ci-dessus sera transmis a l'adresse email : employeur@etablissement.fr

Les déclarations non envoy&as sont CONSarvéas.

Vous aurez |la possibilité de les modifier, les supprimer ou les envoyer a votre MSA au plus tard avant la prise de travail effective
depuis la page d'sccueil de ce semvice.

; » Retour & laccueil
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Le module Embauche

Accusé d'envoi

Nous avons bien recu votre déclaration pour I'établissement 1. . |2 16/10/2017 a 16 haures 18 minutes

Vous devez informer chacun de vos salanés de leur déclaration 3 la MSA

- soit en leur remettant une copie de la Déclaration dembauche envoyée

- soit en leur remettant une copie de I'attestation Accusant Réception (AR) de la Déclaration dEmbauche

- soit en insérant dans le contrat de travail, le cas échéant, la mention de lorganisme destinataire de la déclaration (MSA)

Liste des DPAE envoyées

Date d'embauche N* d'identification DPAE Déclaration Contrat

N* TESA Nom Prénom .

S cob  INDIVIDU 01/10/2017 83_EDPE_™ 2l 12 1]

Légende : Visualiser et/ou impimer le document PDF
Vous recewez dans quelques instants une confirmation denvoi par mail

Vous pouvez :
> Saisir une autre déclaration avec réutilisation des éléments dembauche et demploi
> Saisir une nouvelle déclaration
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m) |_a Déclaration préalable a ’embauche

DECLARATION PREALABLE A L'EMBAUCHE

- 1
‘. i Titre Emploi Service Agricole Page 1 s 2
SA s n* T512018030810Q329879
Internet des MSA - DECLARATION PREALABLE A LEMBAUCHE
Cetle geciaralion 3 82 envoyee 3 UEA M < oooi o e (BUS2018 3 10149 pmile Titre Emploi Service Agricole Page2 a2
ef enreqisiree s0Us le numeén - 51_EDPE_D5T18_04 Ll n* Te12018030810Q3 29879
Internet des MSA
Cetie déciaration a &2 envoyée d la MSA ... - ... Meuge [2 DB/032013 2 10:43
Employeur : w4 m:gm'eemlemm 51_EDPE_D5713_D5
Activite - 1190 viticulture
Unite de Gesfion 2TESA
E Eléments de rémunération
- - Salaime brut - 9.88 EUR | Heure Recours 3 la modulation ou & lanmualisation : Non
e g R T ko
. i imes - ence
&amai: | Autres eléments : E::zegmt :m ol m
“Uéphane : mensulisation de |3 paie :
N - - En qualite de saisonnier - P Nan
Salarie INDIVIDU CDD
Pr— T00 . y M. INDIVIDU COD Conditions de travail prevues a l'embauche :
Seve - Masculin CARRONNIERE Bt Non
Date de naissarnce : 01011988 T3000 CHAMBERY Conduite de véhicules lourds, engins agriccles ainsi que chariots &évateurs : Nan
Departerment de naissance : 073-5AVDIE Manipulation de charges mmﬁg e Nan
m’;gtﬁ“ = % Domicilaion fcale - FRANCE mﬁmemhmmae{umm@mmsm- ﬁ
: e travail - i : -
Tirederaval: , Autres risques -
Dispense de complementare sante NON
Santé sécurité au Travail : Exoneration demandée
- ] P e . Excnération des cotisations patronales pour '=mplol d'un travaillewr oceasionnel (TO) Cui
g:emlal;apbepamnﬂeunﬂmlpnurmmﬂundaimdmslaﬁmsmdeﬂfmbwche. ﬂ Exonération des cofisafions des por femploi dun & curd i DE) Non
Est saisonnisr recruté pour au mains 43 jours © NON
Embauche
Date et heure dembauche . 03032018 a08:00  Emploi occupe Taille
w:emauem EI_JD Buue w%&l%mﬂ 35.00 [semaine
ree periode £553 | = prevision : .
COD renouvelable : Hg'l“ Durée minimale du COD - 8 jours
Emploi
Secteur ionnel ion agricole affiliee
Niveau'coefficient higrarchique 00101
?uﬂédusdaié: Sah'iert:lellina'm_
Cﬁ'&fmﬂﬁd’e Non cadre
Ligu de travai : Identique 3 I'établissement
Dept. et commune de raval X 1]
Motif de recowrs au COD: Contrat saisonnier pour les travaux de TAILLE
Contrat pariculier :
Contrat d’apprentissage -
Clauses particuliéres ©
Caisse de refraite Caisse de retraite complementaire
Insituticn de prevoyance - Institution de prevoyance
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m) L’attestation accusant réception de la

ATTESTATION ACCUSANT RECEPTION DE LA

Titre Emploi Service Agricole
n® T51 201803081 0032987T9
{Articles R1221-7 et R1221-8 du code du travail)

Intermet des MSA

Mmawmalﬂmﬂ-— o mre e b2 DSA032018 & 10043
=t enregisinea s0Us 2 numesD - 51 E[FE E!I_f“ﬂ D5
Employeur @  oursr socsus 16 - misriers

DECLARATION PREALABLE D'"EMBAUCHE Page 1 surz2

1130 witiculiure
12 RUE ROULOT

e-maid 1

M® Téléphane :
Salarié - INDIWVIDWD CDID
Mom de naissancs : CDD Adresse : M. INDIVIDU COD

- Masculin ERE
Date de naissance © 010151988 T30 CHAMBERY
Departernent de naissance OF3-SAVOIE
Pays de naissance : . FRANCE Dormiciliation fiscale - FRANCE
MNabonalite : FRANCAISE N* Gire de trawvail -
Tire de Fawaid :
Dispense de complémentaine sanmté NOMN

Santé sécurité au Trawvail :

Le salarié
o deda'empammedeﬁndjmlpmrmmmnqmdzﬁlaﬁ mois précédent Nembauche -
Fél:ﬂhﬂlﬂlc‘q}mll

SIISONMIET recnute au mons 45 jours :
Embauche
Date etheure dembauche ©  09003/2018 3 (8:00 Erlplnl Taille
Nature confrat de travai CcoD memeledumﬂ 35,00 fsemaine
Durée période essai © 1j Diate prévisicnnelle de fin ©
COD renouvelable : HE:I“ Durée minimale du COD - 8 jours
Emploi
Secteur professionned Exploitation agricole affilies
Comenbon collective Y
Niveauicoeficient hierarchique 0
?uﬂ;‘:ﬂ“ﬂ'e: Is'-‘ :Iﬁhen:l'zqn

: ErSOn

C);;Efmnud'e. MNon cadre
Ligu de travai : ldentique 3 I'établissement.

et commune de ravai : ! : AL ATk
Mot de recowrs au COD Contrat saisonnier pour les travaux de TAILLE
Contrat particulier :
Contrat dapprentissage :
ga de : Ia:;rplenme Caisse de retraite complementai

=5e de refraite : ire
Insitution de prévoyance - Institution de prevoyance

déclaration préalable a ’embauche

e ATTESTATION ACCUSANT RECEPTION DE LA
DECLARATION PREALABLE YEMBAUCHE Page2awr2
Titre Emploi Service Agricole
n° T5120180308100329879
{Articles R1221-7 et R1221-8 du code du travail)

services

Intemet des MSA
Cetle :mmal:mnn; : 21049
f enveqisties 50Us 2 UM - 51_EDPE_05718_05

Eléments de remunération
Salaire brut : 9.88 EUR / Heure Fecours 3 la mogulaton ou & lannualisation : Non
Avantageennature: .00 EUR Remunera 3 la tache : Non
Primes . 0.00 EUR - s humﬁecprualema Non
Autres &léments Exclusivement en Nen

Erdldelanms.ldlsanmdelapae Non

- En qualite de saisonnier - Non
Conditions de travail prévues i l'embauche
% de véhicules lourds, agricoles charicts éévateu m

uitz icules engins. ainsi que s
Mmlmlanmdedugeslwrds Non
Travaid de nu . Non
Mampulanun" produits chim et de produits de trai vEpEta Non
Aufres risques :
Exoneration demandée
Emmundesmnsanmsmﬂespujrmmmlleuwasm\d 1] Cui
pour 'emploi d'un d'emploi (DE) Non

La Jo! 78-17 du 001/1078, relative & au fichier ef aux Nberiés, 5 A faltes sur ca formulalre. Ele
un ol faccas ef oz rectication pour les concemant qul p i ms% Ca
Liefvol o caf accusé e N DYESUME 135 02 [aMNaton eMecive 085 SaIands Srangers qul s SUDOToNNSE 3 2 reguiants oe leur

‘shualion Al regard du séjour et au vl en France.

Un exemplaire est a

remettre au salarié
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m) Le contrat de travail

Page 1 sur2
CONTRAT n*100Q329879
Employeur i Page2sur2
Activite 1190 viticuliture
Unite de Gestion : P TERA .
3 s .
Eléments de rémunération

- Salaie brut : 9.88 EUR [ Heure Recours 3 la mogulation ou a 'anmualisation : Non

Déclaration faite par e e e o e e Avantage ennature:  0.00 EUR Remunére 3 la tache Non
Pri : 0.00 EUR -Awe:huaeieqli\rdm: Non
Persorne 3 contacter | Autres Sléments. a:?:l:mmmal el m
Adresse e-mal [ SR mensualisation de la paie :
MN*® Tekephone : - En qualité de saisonnier - Non
Salarié : INDIVIDU CDD Conditions de travail prévues i I'embauche
Mom de naissance : CDD Adresse M. INDIVIDU CDD Bruit - MNon
Sexe - . Masculin CARRONNIERE Conduite de véhicules lourds, mgnsagndﬁmslqled\andsdeuaheuls Non
Diate de naissance : 0101711986 T3000 CHAMBERY Manipulation de charges lou Non
Département de naissance . 0T3-SAVOIE Travaid de nuit - ) . Nen
Commune de naissance : CHAMBERY Ma'umlanm" produits et de produits de wegStau Non
FPays de naissance : FRANCE Domiciliation fiscale - FRANCE Autres risques :
Nationalité : FRANCAISE N fitre de travail -
Titre de travai :
Dispense de compéémentains sante NON Exoneration demandée
Santé sécurité au Travail : Exonération des cotisations patronaies l'empioi d'un travailleur occasionnel Qui
L= - Emmmdesmmmspmuﬂesmrmmm eur d'emploi }] Mon
A &té declaré apte par un médecin du fravail pour un emploi identique dans les & mois précadent Ffembauche :  NON
A un handicap reconmu © NON
Est saisonnier recruté pour au moins 43 jours NON Falta: Le:
—
Embauche ‘Signature du salare 5 o Pampiloysur
Date et heure dembauche - 02003/2013 3 08:00 Errplnl Taille
Duhullemadem !‘Z:DD Eemele:’ﬂ:%aﬁll 35.00 lsemaine
rée période essai © Datz prévisionnelis

COD renouvelable : ngl's Durée minimale du CDD - 8 jours
Emploi

Niveaulcoeficien hdrarchique o o '
tT;E:msalm:e: Sdlre e /k \
B e Tisisement Le contrat de travail doit étre signé

Mot de recours au COD ;. Contrat saisonnier pour les travaux de TAILLE

Gt par 'employeur et par le salarié, et
?*Z%"EE&%W Coee d e omplmente conservé par chacun

- /
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v LE VOLET SOCIAL
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Le Menu TESA

Nouveauté :

Le volet social permet de saisir les donnees nécessaires a I'élaboration du bulletin
de salaire, a indiquer les éléments permettant la production de la facture et de
connaitre les données pour transmission aux partenaires. (Dgfip, organismes
complémentaires...)

Mes actions en attente

> Volets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

> Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire

» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> Gérer mes taux de cotisation

> Membres de mon groupement d'employeurs
> Taches (pour les rémunérations a la tache)
> Registre Unique du Personnel

> Supprimer un modele de contrat

Mes Documents

¥ Recherche d'un document
> Documents de cotisations

> Retour
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Le module Volet social

O o
% Tamille

retraite
services

-

WEA Marne Ardennes Meuse = Mon Espacs Fiivé = Titre Emploi S3ervice. . = Saisie d'un volet social H= + H

~

Liste des contrats em cours pour la saisie des salaires du mois - Octobre 2018

- yr oA
Cliquer sur I'icéne
- Liste des conrals pour lesguals un volel social peul Sre ssisi.
d a n S {( S a I S I r I ES Cliquez sur licine comespondant au contrat pour lequel vous souhaitez &tablir un bulletin de salaire.
- - Recherche des salaries
données sociales : : =
Nom du salarié : Date de naissance :
L'affich 1 limite 35 contrats les plus récents.
d u b u I Ieltl n d e F':ur Eﬁai?;rﬁ: rgavb;a:.gisi;;z:e; uihgre: 'di::ed\erche. Pour revenir & F&tat inifial, cliquez sur le bouton Effacer
salaire » | Efacer  Rechercher
) Résultats de la recherche :
\ g paia Saisir
N° TESA - dLL Date
- : - E ; : - J -
T51 1100 TRAm oD 01/06/2018 Nart
~ Amnuler

Lors de la saisie d'un volet social pour un contrat déja existant avant
'adhésion au nouveau TESA, vous devez impérativement passer par
« Saisir les données sociales du bulletin de salaire » pour que le contrat

remonte dans le nouveau TESA. Vous ne devez pas faire une nouvelle
embauche.
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Le module Volet social
@

Pour toutes saisies du volet social vous pouvez également passer par
« Les contrats TESA de mes salariés »

M3# Wame Ardennes Meuse = Mon Espace Frivé = Tire Emoloi Senvice.. » Contrats TESA H= « H

Liste des contrats gérés en TESA

Les déclarations sont archivées durant 3 ans.

A partir de 1a sélection dune DPAE. vous pouvez la déclarer sans smbauche, réutilissr les éBments dembauche et d'smolei, renouveler un
COD, Sditer I'attestation Pdle Emploi, visualiser laccusé de réception, les bulelins de salaire

(/ \ Recherche des contrats TESA

® Tous les statuts 0 En cours ou elturés depuis mains d'un mois | Cldtrés | Sans embauche

Nom du Salarié : —| Prénom : |——
Cliquer dans Périnde d'embauche : du i _E au E
« AC Cé der ». k&%ﬁfﬂﬁiﬁﬁﬁg ofitbres de recherche

Pour revanr & 'Stat initial, cliguez ur s bouton Efacar.

Puis saisir le volet
SOCial Résultat de la recherche

Liste des conirats TESA

\ / 412340
5 2 y | T - = Naturo du Date de
N* TESA Fembauche | NomiPrénom du salarié | — - =i mm

Tolaa. o4 29052018 TRAN T L] coo 3062018  En cours
Permet d'acceder 2 le fiche contret pour réaliser les actions sutonsees,

|
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Le module Volet social

Saisie d'un volet social - Informations générales

— Employeur
[ Vérifier les \ . el T “
. . L, , mployeur - " C
informations générales Acthite - rn e

du salarié et préciser

— Informations générales du salarié au 08/03/2018

p =
i Ies d.onnees Salarié - MONSIEUR INDIVIDU () ne(e) le - 01/01/1983
necessaires pOUI' Ie Adresse : LES CARRONNIERES 69007 LYON 07
\ bulletin de salaire ) Domicilation fiscale : =aus
Emploi - TAILLE
En - €DD
Date d'entrée - 08/03/2018

z.g g g M® contrat - 10Q329883
La période de paie est comprise dans le

mois en cours. La date de début
correspond au 1er jour du mois dans le
cas d’un paiement mensuel régulier

Echelon/coef : 00101 Non Cadre

Dispense du salarié a la

CFS : HON

5i ces informations ne sont pas correctes, vous pouvez les modifier via le senice « Modification de contrat ».

— Informations pour la constitution du bulletin de salaire

Début de période de paie ; WE
Fin de période de paie WE
Date de paie : WE
Type de rémunération : I Haoraire j

C’est la date a laquelle est versé le Mode de réglement: [virement
salaire.

La période de paie est comprise dans le
mois en cours.
La date de fin correspond au dernier
jour du mois pour les paiements
mensuels réguliers

.
Date d'ancienneté du salarié : |08!0312018 E

Convention IDCC : E I_%T_‘ Exploitations agricoles Rhene

Code et libellé de la convention
collective renseignés a I'adhésion
(obligatoire)
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Le module Volet social

4 )

La période d’activité Période d'activité
du salarié concerné : Leschangs s dun snt e
nom b re de j ours ~ Informations générales dl_J__saIarié au 08/0312018
travaillés dans la Employeur: £ 1
période et rémunérés Salarié : MONSIEUR INDIVIDU {) Né le : 01/01/1983
ainsi que Ies jours Emploi : TAILLE en CDD 08/03/2018
d,absence non payés le SMIC horaire brut est de 9.88 euros au 3110312018
K /  Période dactivité
?)
Mombre de jours travaillés dans la période : 17 jours
Indiquez s'il s'agit d'une fin de Nambre de jours d'absence non payée : 0 jours
contrat
Sagitil de lafin de contrat? ¥ S o Non
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Le module Volet social

Feriode d'activite

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

r Informations aénérales du salarié au 08/03/2018
Employeur - § Y -

Salarié : MONSIEUR INDIVIDU () Né le - 01/01/1983

Emploi : TAILLE en CDD 08/03/2018

Cette page S’afﬁche Si iI le SMIC horaire brut est de 9.88 euros au 31/03/2018
est |nd|qUé « fin de ~ Période d'activité .
Contrat » é « Oui » Sur’ Ia Mombre de jours travaillés dans la période : I—W [lons

” ” d t Nombre de jours d'absence non payée : 0 jours
p g p Sagit-l de a fin de contrat 7 @ oui © Non
— Pénibilité H
Existe-il des risques de pénibilité 2 © Qui © Mon

 Fin du contrat

Date de fin du contrat - 31/03/2018 E

Motif de

fin de |Fm de contrat a duree determinee ou fin d'accueil occasionnel economique LI
contrat

Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel - 31/03/2018 E

Rupture pendant la période dessai 55 € Oui & Non

Date de notification de la rupture - E
Date de signature de |a convention de rupture : E
Date d'engagement de |a procédure de licenciement E

Type de préavis ISéIacﬁunnerle type L‘
Date de début de préavis - E
Date de fin de préavis : E

Transaction en cours -  oui ¢ Non

Statut particulier du salarié - Sélectionner le type ;I

Arenseigner si rupture pour motif économique dans le cadre dun contrat de sécurisation professionnelle CSP.

Nombre dheures de DIF n'ayant pas été utilisées :

Nombre de mois de préavis utilisés dans le cadre du calcul CSP

Salaire net horaire du salarié en €
Montant de lindemnité de préavis qui aurait £té versée en €
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Le module Volet social

Absences

— Informations générales du salarié au 08/03/2018

Employeur
/Renseignez Ies \ Salarié : MONSIEUR INDIVIDU () Né le : 01/01/1983

Emploi : TAILLE en CDD 08/03/2018

éléments relatifs /o SWIC horaire brut et de 8,88 suros au 311032018
aux absences.  Congesiarrets : S ,
Si aucune Saisi les i il dela i de congés ou d'arrét, a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarie.

Cette saisie produira une ligne dinformation sur le bulletin de salaire mais n'a aucune incidence sur les rémunérations ou les cotisations.

information n’est a
renseigner, cliquez

Ksur suivant / o > Ajouter un arrét de travail

» Ajouter une reprise suite 3 un arrét de travail

» Ajouter un congé payé

<

Les suspensions de contrat sont & saisir via le service « Modification de contrat » depuis la fiche contrat ou directement depuis le menu
internet.

Les suspensions saisies ce jour ne seront pas visibles.

[Pas de période de suspension connue]

— Absences
Saisissez la situation des périodes d'absence en jours a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette saisie n'a aucun impact sur les rémunérations et cotisations du bulletin de salaire.

Nature de I'absence Pris période Pris année  Solde fin de période
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Le module Volet social

Ajouter un congé payé

Saisie des congés payés ou

arrét de travail

Les champs margués d'un * sont obligatoires

Congé payé
Tt de g * [Conges payes classiques =]
Date début [ozoszorr &
Date fin [oroazor7 B
Nolie o s 3.00
. Anngler  Valider

Ajouter un arrét de travail

Les champs margués d'un * sont obligatoires

Arrét de travail
Motif de ramét | Maladie =
Date Déout 02/09/2017
Date Fin 07/09/2017
Nombre de jours 3.00
Subrogation * Coui ®non
Date 1&re constatation WE
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Le module Volet social

Conges/Arréts

Saisissez les informations de la période de congés ou d'arrét, a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette saisie produira une ligne dinformation sur le bulletin de salaire mais n‘a aucune incidence sur les remunérations ou les cotisations.

@
DI.II'

Conges payes classiques 02/09/2017 07/09/2017 3.00

> Ajouter un caongé paye

Arrét de travail Date Nombre Subrogation Date 1ére Action
début jours constatation

Maladie 02/09/2017 07/09/2017  3.00 02/09/2017 ""ﬁ

> Ajouter un arrét de travail

> Ajouter une reprise suite a un arrét de travail
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Le module Volet social

Un message vous rappelle de déclarer 4+ Woublie n e conges payes, (iotal des salaires du contrat = total salaires
g s 5 depuiz d

les indemnités compensatrices de =

congeés payeés et les indemnités de Eléments de rémunérations (horaires)

précarité le cas échéant. Elles devraient Les champs marqués d'un * sont obligateires

étre calculées automatiquement

. r Informations générales du salarié au 08/03/2018
prochainement. Braliies ; sy
Salarié : MONSIEUR INDIVIDU {) Né le : 01/01/4983
Emploi : TAILLE en CDD 08/03/2018
le SMIC horaire brut est de 9.88 euros au 31/03/2018
— Heures normales E
Indiquer les heures Nombre Tarif horaire
suppI’ementglres/ Heures normales 1: | 119.00 | 988 €
complémentaires en
centiéme (par exemp|e Heures normales 2 | | €
0.25, 0.50, 0.75)
— Heures Supplémentaires / complémentaires
Nombre Taux majore Tarif horaire
8 premiéres heures (H31): | | g | E
Au dela des 8 premigres heures (HS1): | | % | €
Indiquer les heures L
majorées en centiéme Stimers e TRl | | LI €
(par exemple 0.25, 0.50, Au dela des § premigres heures (HS2): | | % | €
0.75)
~ Heures Majorées
Hombre Taux majoré Tarif horaire
Les heures majorées ne " ordes 1 | | % | €
sont pas des heures elres Mmajorces 1.
supplémentaires, elles -
sont considérées comme Heures majorées 2. I I E I ¢
des heures normales " s | | % | €
(ex : heures de nuit ou e

dimanche) jusqu'a 35h
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Le module Volet social

Rectification de périodes précédentes

Boiiits o appottat i

rectification sur une période
> Ajouter une période a rectifier
Elements soumis a colisation
> Ajouter un élément soumis a cotisations
Eléments non soumis a cotisation
> Ajouter un élément non soumis & cotisations
Acompte déja versé - 000 €
Réductions
Preéciser les Informations nécessaires pour le calcul des réductions de cotisations
informations
nécessaires (SMIC -
RDF) pour bénéficier Montant du SMIC RDF (mensuel) retenu pour le calcul des réductions de cotisations (€) : 1480.3
de réduction de
co .. __'___,DﬁSi {A renseigner aussi pour le salarié entré etfou sorti en cours de mols, saisonnier, rémunéré 8 la tiche)
Attention - ce montant est indispensable pour le calcul des réductions de cotisations.
Attention au SMIC
RDF ri enseigné Montant de rémunération des temps de pause (€) - 0.00
{Information nécessaire au calcul de la réduction travailleur occasionnel ou Demandeur d'Emploi (DE))
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Le module Volet social

+ Les cotisations ont été recalcuiées en fonction des informations saisies et des données de I'adhésion.

Cotisations complémentaires

Informations générales du salarié au 16/10/2017
Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Salarié : CADRE EMPLOYER () Né le : 01/01/1986
Emploi : CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 01/10/2017
e SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 31/1012017

Informations de base de la rémunération
Rémunération brute soumis a cotisations : 1480.30 €
Plafond de sécurité sociale - 3269.00 €

. Montant : Montant €
S % Part % Part
Cofisations indiquées Nom de la cotisation Base € slsic € Ipaft‘ Patronale part
dans la gestion des salarié Patronale
taux.
Elles sont ' COMPLEMENTAIRE o
sélectionnées par PREVOYANCE Forfait 1480.30 32.50 38.25
defaut.

Rectification sur périodes précédentes

> Ajouter une rectification sur une période précédente
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Le module Volet social

Récapitulatif avant envoi

/ \ Employeur : 1 A .I.' w L
7 . - :
Récapitulatif avant Acite: B
- = gn

envoi, certifier .

y - Salarié MONSIEUR INDIVIDU () Mé le : 01/01/1983

I’exactitude des Empli- T

z I z d /4 I /4 Date dentrée 0810312018 Date danciennets : 08/03/2018
e e m e nts ec a res " Contrat 10Q329883 Echelonicoef: oo101
pY - 7 - ) v
Aprés envoi, réception S B Gl e e
’ , ’ . Adresse 1 - ) L
d un accuse d envol Domiciliation fiscale : Ly b i f
k / _F'énude de paie Du 08/03/2018 au 31/03/2018
Date de paie : 3032018
Nb de jours travaillés : 17 jours Nb jours absence non payée : 0 jours
Fin de contrat a duree
Etat du contrat En cours Motif de rupture :mﬁ el ﬁ“nnel
economigue

Wode de réglement : virement
Acompte déjaverseé : 0.00€
i Elé de réi ératis is a
Heures normales 1 119.00 1M75.72
Indemnite compensatrice de conges payes du 08/03/2018 au 117 58
31/03/2018 )

+ [7| Déclaration sur'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir prig connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales d'utilisation.

» Visualiser les conditions générales d'utilisation
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Le module Volet social

e 2

Si vous ne souhaitez
pas valider le volet —
- = = * Declara sur 'honneur
SOCIaI de SUIte’ Il eSt Je;eﬁﬂgbm&iesélémm-déﬁarésetmﬂrpﬂsmﬂm des devoirs et obligations sur les conditions générales
possible de le Sulsaie

« Continuer plus ta rd » ) » Visualiser les conditions générales d'utilisation
L8 | Précédent  Continuerplustard  Envoyer

Pour reprendre
la saisie du volet Mes actions en attente
social, rendez- G005
vous dans le
- menu d’accueil

Mes embauches et salaires

> Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
> Saisir les données sociales du bulletin de salaire
& > Les contrats TESA de mes salariés

Aprés envoi, les \ Mon compte employeur TESA
. . > Informations d'adhésion
bulletlns' de salaire sont > iR i
calculés en cours de Ur 3 Taches (pour les rémunérations 2 la tiche)
: Z 3 > Regqistre Unigue du Personnel
]OUI’HE? de 8ha 16'}‘30 > Supprimer un modéle de contrat
du lundi au vendredi les
jours ouvrés Mes Documents
\ ) n 3 Recherche dun document
> Documents de cotisations
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Le module Volet social

-

Les BS « brouillon »
pourront étre validés
Accusé d'envoi 2 heures apres

I’envoi du volet social

~

Mous avans bien recu votre volet social pour l'établissement : ... .. coeuuun 3 12 0810372018 3 13:29
L'envoi a été référencé sous le numéro - 51_VS_20180308_27. Les bulletins de salaire correspondant serant disponibles dés
demain. K /

Volet social envoyé

o - : Bri . s w . .
N° Contrat Debut& - Fin période de paie Date de paie

10Q329883 MONSIEUR INDIVIDU 08/03/2018 3032018 30372018
Vous recevrez dans quelques instants une confirmation de cet envoi 4 [adresse email - o it
Vous pouvez :

» Saisir un volet social

¥ Retour a l'accueil
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v LE BULLETIN DE SALAIRE
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Le Menu TESA

/ Une fois le volet social \
envoyé, le bulletin de
salaire (BS) est calculé Mes actions en attente
par votre MSA et le BS > Volets Sociaux TESA a envoyer
Brouillon est disponible I 5 Bulletins de Salaire & valider
dans Mes actions en

Mes embauches et salaires

\ attente / > Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
> Saisir les données sociales du bulletin de salaire
> Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d’adhésion

> Gérer mes taux de cotisation

> Membres de mon groupement demployeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
> Registre Unique du Personnel

> Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche d'un document
> Documents de cotisations

> Retour
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Le bulletin de salaire

Liste des bulletins de salaire a valider

Un volet social peut étre modifié tant que le bulletin de salaire n'est pas validé.
ﬂ Attention : Sans validation de votre part, les bulletins de salaire brouillon seront automatiquement validés en fin de
période.

Pour consulter et vérifier le
bulletin de salaire Brouillon

Bulletins de salaire a valider

Début .
- . s Volet | Bulletin
n N° Contrat n er:;::il;‘ de d : Date de paie | ¢ i1 | Salaire

“JEAN .
O . C— 01/09/2018  07/09/2018 151092018  [& -

/

Valider le bulletin
de salalre pour

Si a la vérification du bulletin
de salaire brouillon, vous

constatez des erreurs, vous
avez la possibilité de rejouer

le volet social et de modifier
votre saisie. Dans ce cas, le
bulletin de salaire brouillon

initiale sera annulé

- g E Déclaration sur I'henneur

= > _' e exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales

nditions générales d'utilisation

> Retour a l'accusil

A_\ Vous devez valider les bulletins de salaires un par un.

Le nouveau TESA - décembre 2018




Le bulletin de salaire

4 .

Modifier un volet
social pour recalculer
un nouveau bulletin

Me /

Confirmation

Attention - La modification d'un volet social entraine I'annulation du bulletin de salaire associé.
Un nouvel envoi du volet social sera nécessaire afin d'obtenir 3 nouveau le bulletin de salaire.

+ Ce volet social vient modifier celui transmis le 258/09/2017 sous le n® 83 VS 20170928 49 pour la période du 01/09/2017 au 30/09/2017

Le nouveau TESA - décembre 2018




Le bulletin de salaire

Wew T r
= OU;[;
Luries QoS Tunhg. L ow. POLLARD
TOn reTEngTE FOT1S ko Cacre mmrr
E-r- 0]
b joar FMNE o dheuss. 151,58
\ mm—hnmn
ature KE | Haaw Amux % T WMotk
A A Fmutes normales | 51,08 Y230 1 BTR0T
bulletin de salaire e =
| ol peToce T ETH, T
brouillon T —_—
Cobusione Eune Tz 1 1"t
\ﬁ/ cale —— 18750 ars %08 ez
LComplersntars inrcapucris, rmvsisies, decws Te.oE sz
i el - 1ETRne L =Rk
_m-ﬂm 1R 4o Ta 25,70
Lecunies sconle pfcrsee 10508 [.§--] (&1 ] R =T
Lemrpamaniiors reeces 1 1ETROE AET =TEL e
Lompieseniare rescoe T
Furube - secunis scciske Lo
Asiursnce chomepes 4310 Tr.
Fronmaticn 155m oo 018 s
Ausires s per | 1 ETR.OE rees
Lug non empoue bie & Nimpst sur e ressnu AR -Shg am 13
g credm & Tarpdt wur I 1E481T 8 ax sy
Allwpemet de cotashone =1
Totul cue Cotsmbicm wi Cotrtntatons - 451,18 2548
Fsoapiulab?
Ayewe Tvpw Iwux %) Montent (Eurod
Llcrtan! ret SrpoERSe 1 aeoes
AITropie cugl e
Montar! b veraer 1 &rEo
Lwite Wode Accmsie cigh ol vered par Alegmmie de
TRIAT CASH 14378
| Wt s puyer we
Eurn
1 T I

Le nouveau TESA - décembre 2018




Le bulletin de salaire

Accusé d'envoi de la validation bulletins de salaire

Nous avons bien recu la validation de vos bulletins de salaire pour I'établissement : Ete 17/10/2017 2 13 heures 42
minutes

Cette validation est référencée sous le numéro : 83_BS_20171("
Vous devez :

- Visualiser puis imprimer le formulaire Bulletin de Salaire (en deux exemplaires | dont un remis a votre salarié)

- Imprimer I"attestation P6le emploi et le certificat fin de contrat en fin de contrat (a remettre obligatoirement a votre
salarié)

Bulletins de salaire validés

Dbt Ein période o Bulletin Attest. pole | Certif. fin

de paie N . salaire emploi contrat
10S049 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017
105049 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 &
105049 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017
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Le bulletin de salaire
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v LES DOCUMENTS DISPONIBLES




Les documents disponibles

Dans « Recherche documents»

Recherche Documents

Les champs marqués d'un ™ sont obligatoires

Cet écran permet de rechercher les documents TESA

Nature du document -

e

| Sélectionner la nature du document .. ¥
Sélectionner la nature du document . k‘

BULLETIN DE SALAIRE
CERTIFICAT FIN DE CONTRAT
ATTESTATION POLE EMPLOI
ADHESION TESA

FACTURE

RECAPITULATIF MENSUEL
DPAE

CONTRAT

DPAE SANS EMBAUCHE

AR DPAE

AVENANT

» Retour a l'accueil
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Les documents disponibles

Mes embauches et salaires
> Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
> Saisir les données sociales du bulletin de salaire

- I) EES CDI'III'HE | EEE Be mes SE!EHES I

Contrat TESA

Contrat TS pour envoyé le 11/07/2018 a 18 heures 13
n® I'établissement minutes

sous le numéro : 51_EDPE_19218_
concernantle salarié” FLORIAN |

Visualiser puis imprimer la DPAE

Visualiser puis imprimer |'attestation accusant réception de l'embauche
Visualiser puis imprimer le contrat de travail initial

Visualiser la déclaration de renouvellement

> Modifier le contrat du salarieé

Volet social et Bulletin de salaire

> Saisir un Volet Social
Vous trouverez ci-dessous la liste des BS déclarés a votre MSA.

Liste des Bulletins de Salaire envoyes

Date deavoi ‘ N* identific-:'slion des Début de période de | Fin de pé_riode de
BS paie | paie
~\ 01/10/2018 51_BS_20181001_810 01/09/2018 30/09/2018
PE———— 1/08/2018
Acces a la visualisation du ~02/08/2018 51_BS_20180802_997 12/07/2018 31/07/2018
bulletin de salaire JV 02/08/2018  51_BS_20180802_994 12/07/2018 31/07/2018
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Les documents disponibles

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhesion

> Gérer mes taux de cotisation

> Taches (pour les rémunérations a la tache)
[

> Suppnmer un modele de contra

Gestion du RUP

Si vous cliquez sur Rechercher il sera affiché la liste des salariés qui ont fait I'objet d'une ou plusieurs Déclarations Préalables a
IEmbauche par Intemet.

A partir de cette liste, vous pouvez sélectionner |a situation du salarié a modifier en cliquant sur le n® TESA.

Pour optimiser votre recherche. vous pouvez sélectionner le nom etou la date de naissance du salarié recherché ce qui permet
d'afficher les seuls salariés dont les éléments connus se rapprochent de votre sélection.

- . .~y

Vous pouvez également classer ce tableau a votre convenance en cliquant sur les titres de colonnes.

Mom: | | Date de naissance - _' E

/Le registre
unique du
personnel

Résultats

Nature de

Nom Prénom &fe) le s e Sans contrat
Nationalité Sexe ‘ ¢ embauche| Emploi
occupé

Déclaré le

CDD-TP
28/11/1996 24/09/2018 OUVRIER =
2210912018 10Q422115 MUY WOV apeae N DN N
VERT
10/03/1993 03/09/2018 25
01/09/2018 10Q412940 Moooro?> 0000™® 30112018 N ESPACES N &
: VERTS
13/12/1995 12/07/2018 cDD
11/07/2018 10Q355568 A , 3111212018 N ESPACE N B
asculin 08:00
VERT
14/10/1996 18/06/2018 coD -
18/06/2018 100352638 NG TS srmesote] N Mo | W @
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Les documents disponibles -~ ~

Les bulletins de salaire,
factures et récapitulatifs
mensuels

Mes Documents
> Recherche d'un document

Recherche Documents

Les champs margués dun * sont caligatoires

Cet écran permet de rechercher les documents TESA

Nature du document # | Sélectionner la nature du document .

ctionner la nature du document
"\ Criteres de recherche F

Accés a I_a. visualisation du YTV ACTURE *te & o los doclmonts BEE 2 T ————
bulletin de salaire, facture et validation pour les documents i ECAF | TULATIF MENSUEL WIS P AN embauche.
récapitulatif mensuel

Attention, a liste vous présente flensemble des documents validés. Parmi eux, certains peuvent étre obsolétes (exemple : déclaration
d'embauche dans le cas d'une sans embauche).

Date du: 01/0922018 = Y 311022018 El
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IV. CACCOMPAGNEMENT DES
EMPLOYEURS
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L‘accompagnement des employeurs

> Des réunions d’information en décembre

» Des tutoriels et des questions-réponses sont
disponibles sur nouveau-tesa.msa.fr accessible
directement a partir du site https://ain-rhone.msa.fr
rubrique : Employeurs — Nouveau TESA.

» Une adresse mail dédiée : info_tesa@ain-rhone.msa.fr

» Une ligne téléphonique déediée 04 74 45 99 10
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Merci pour votre attention
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