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L'essentiel & plus encore

COORDONNATEUR (F/H)
Date de parution 04/11/2020
Date limite de candidature 20/11/2020
Lieu Lyon
Type de contrat CDI

, A 23 500 € (salaire annuel brut sur 13
Rémunération .
mois)

Organisme MSA AIN-RHONE

Coordonnateur PSSP - niveau 4 (187

Niveau de qualification .
points)

Contexte
2 postes de coordonnateurs (F/H) sont a pourvoir au sein de la MSA Ain-Rhone, a savoir :

Service Prestations Santé - secteur prestations especes maladie - site du Rhone
Service Prestations Santé - secteur Etablissement - site du Rhone

Prise de fonction le : 01/12/2020

Mission/Activités

Sous ’autorité du N+1, le coordonnateur (F/H) organise et répartit le travail de I’équipe
qu’il anime. Il peut étre amené ponctuellement a vérifier et controler les dossiers traités
par son équipe en complément de la vérification exercée par ’expert PSSP. Il assure le
traitement de dossiers complexes ou spécifiques. Il mene des actions d’information et de
formation pour son équipe

Le profil souhaité pour le candidat (F/H) recherché est le suivant :

Maitrise de la législation du domaine ou capacités a [’acquérir rapidement

Maitrise et respect des procédures applicables ou capacités a [’acquérir rapidement,
Connaissances des techniques d’animation et d’écoute,

Connaissances des regles de fonctionnement internes et les partenaires en relation avec
la MSA dans son domaine d’activité,

Capacités avérées d’organisation et de reporting,
Connaissances des outils bureautiques,
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L'essentiel & plus encore

- Qualités rédactionnelles,

- Capacité a animer des réunions d’information et des sessions de formation, et a en
vérifier la bonne compréhension,

- Capacité a interagir efficacement avec les autres, a développer la coopération,

- Qualités pédagogiques et relationnelles indispensables : capacité a créer des conditions
favorables au dialogue, et avoir une communication adaptée aux différents
collaborateurs ou interlocuteurs,

- Respect des regles de confidentialité et d’égalité de traitement.

Les candidatures détaillées et motivées, accompagnées d’un curriculum vitae, seront
transmises par mail a l"adresse recrutements_rh.blf@ain-rhone.msa.fr au plus tard le 20
novembre 2020.
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