
 

 

RESPONSABLE DE SECTEUR DES TRAVAILLEURS SOCIAUX 

 

Un poste de responsable de secteur des travailleurs sociaux, est à pourvoir au sein du 

service Action Sanitaire et sociale (ASS)/ Vie mutualiste, site de Lyon, à compter du 

1er septembre 2020. 

 

DESCRIPTION DU POSTE 
Statut du poste : Cadre du secteur privé 
Temps de travail : Temps plein 
Fourchette de salaire : 32 - 32 k€ 
Date de prise de poste envisagée : 01/09/2020 
  
Descriptif du poste : Le responsable de secteur est garant de l’atteinte des objectifs fixés tout 
en assurant le bon fonctionnement de son équipe et la sécurisation des activités. Il est chargé 
d’animer une équipe de 17 travailleurs sociaux répartis sur les départements de l’Ain et du 
Rhône. 
 
Il représente également l’organisme auprès des adhérents et des partenaires de la MSA dans 
son domaine d’activité. 
 
Sous l’autorité hiérarchique du responsable de service, ses principales missions seront les 
suivantes : 
- Déterminer les objectifs opérationnels de son secteur en lien avec son responsable et en 

déclinaison des orientations de l’organisme et celles de la politique ASS institutionnelle, 
- Partager ces orientations de l’organisme et ces objectifs avec son équipe, 
- Communiquer et commenter régulièrement les informations relatives à  l’environnement MSA 

auprès de son équipe, 
- Organiser, piloter, mesurer l’atteinte des objectifs et évaluer la performance de son secteur 

(indicateurs quantitatifs et qualitatifs) et en référer à son responsable, 
- Mettre en œuvre des démarches et plans d’action pour optimiser le fonctionnement et les 

résultats de son secteur, 
- Accompagner les travailleurs sociaux dans leurs activités et leurs compétences, 
- Contribuer activement au travail d’équipe de managers animé par sa hiérarchie, 
- Animer le réseau des partenaires de la MSA, développer et optimiser les coopérations internes 

et externes dans son domaine, 
- Participer à des démarches et projets transversaux au sein de l’organisme. 
 
Ce poste implique des déplacements réguliers sur les deux départements de l’Ain et du Rhône. 
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Description du profil : Le profil recherché est le suivant : 
- Disposer d’une expérience avérée dans le management d’équipe, en particulier le management 

à distance, 
- Savoir conduire des projets, 
- Disposer de compétences relationnelles : capacité d’écoute et de communication orale adaptée, 
- Savoir anticiper et s’adapter, 
- Connaître les politiques sociales de la MSA, et d’une façon globale les politiques publiques, 
- Capacité d’initiative, 
- Force de proposition et d’innovation. 
  
Pour tout renseignement sur le poste, contactez Nathalie Moore au 06 16 90 76 02. 
L’emploi est un poste de responsable de secteur à temps plein - niveau 6, coefficient de base 
égal à 261. 
Les candidatures détaillées et motivées, accompagnées d’un curriculum vitae, seront reçues par 
le service des ressources humaines jusqu’au 31 août 2020.  
  
Expérience dans le poste : Tous niveaux d'expérience acceptés 
Localisation du poste : 35 RUE DU PLAT - Lyon 02 - 69 
Zone de déplacement : Régionale 

 
MODALITÉS DE RECRUTEMENT 
Personne en charge du recrutement : Guy GENTELET - Responsable Ressources Humaines 
Email de réception des candidatures : recrutements_rh.blf@ain-rhone.msa.fr 
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